Podwyzki, podwyzki...
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Jeszcze nie opadt kurz po realizacji podwyzek dla pracownikow sektora ochrony zdrowia w 2022 r. a
dyrektorzy szpitali 1 podmioty wtascicielskie juz powinny myslec o sfinansowaniu podwyzek w 2023 r.
Zwiazek Powiatow Polskich przygotowat symulacje, jak moze wygladac siatka ptac od lipca 2023 r.

Przypomnijmy, ze zgodnie z ustawa z 8 czerwca 2017 1. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych od 2 lipca danego roku
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niZ najnizszy
iloczyn wspoétczynnika dla danej grupy stanowisk pracy oraz wysokosci kwoty przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie,
ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej "Monitor Polski".

Doktadna kwota przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za 2022 r.
bedzie znana dopiero w potowie lutego 2023 r., ale juz teraz mozna pokusic si¢ o szacowane wyliczenia,
biorac pod uwage inne komunikaty GUS dotyczace wysokosci tzw. Sredniej krajowe;.

W 2021 r. kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, ktora
stanowifa podstawe do wyliczenia wysokosci wynagrodzen w podmiotach leczniczych w 2022 r.
wyniosta 5662,53 zt. Wartos¢ ta byta zblizona do wysokosci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku za maj 2021 r. (wtedy byta to kwota 5636,68 zt).
Ten sam wskaznik za maj 2022 r. wynidst 6398,94 zt. Gdyby te¢ wartosS¢ przyjac jako wartoS¢ bazowa do
wyliczenia prognozowanej wysokosci ptac w sektorze ochrony zdrowia to wynagrodzenia wzrosng o
przeszio 13%, a siatka minimalnych wynagrodzen za prace bedzie wygladac tak:
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