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Sadowi Okrggowemu nie sa znane regulacje prawne, ktore zobowigzywatyby pracodawce do
podnoszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi, ktory uzupetnitby wyksztalcenie zdobywajac
np. tytut magistra czy doktora niewymagany do zajmowania stanowiska. Zasada winno by¢ jednakowe
wynagradzanie pracownikOw za prace tej samej wartosci u jednego pracodawcy.

W niniejszej sprawie pielgegniarki z tytulem magistra i1 ze specjalizacja, zostaly ich zdaniem
zaszeregowane nieprawidlowo przez dyrektora szpitala, ponizej swoich kwalifikacji, przez co ich
wynagrodzenie bylo nizsze niz wskazane w ustawie. Pielggniarki wskazaty, ze polityka ptacowa
pracodawcy jest nieprawidlowa, poniewaz w sposéb niewlasciwy zastosowano wobec nich wspotczynnik
pracy w wysokosci 0,73, a od 1 lipca 2021 r. - 0,81 zamiast 1,05, a po dniu 22 czerwca 2021 r. - 1,06.
Powotujac si¢ na tres¢ ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych i nowelizacji tej ustawy
obowiazujacej od dnia 1 lipca 2021 r., stwierdzily, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
wykonujacych zawdd medyczny nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone
zgodnie z przepisami ustawy 1 powinno by¢ podnoszone o co najmniej 10% 1 kolejno 20% réznicy
pomigdzy wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, a najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

W odpowiedzi na pozew, pracodawca zakwestionowat wysunigte przeciwko niemu roszczenia finansowe
co do zasady uznajac, ze wynagrodzenie zasadnicze powddek (pielggniarek) nie powinno wzrosnac o
podany przez nie wspotczynnik, poniewaz na zajmowanych przez nie stanowiskach nie wymagano od
nich posiadania kwalifikacji ujgtych w pkt 7 zatacznika do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Wskazat, ze powyzsze jednoznacznie wynika z tresci Regulaminu wynagradzania obowiazujacego w
zakladzie pracy. Oswiadczyl, ze ustalony dla kazdego pracownika wspotczynnik zostat ustalony ze
wzgledu na kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, a nie na podstawie posiadanego przez niego
wyksztalcenia 1 doSwiadczenia, stosownie do zastosowanego tytutu tabeli stanowigcej zatacznik do
ustawy .

Sad pierwszej instancji orzekt na korzys¢ pielggniarek, jednak apelacje¢ od wyroku ztozyt pracodawca,
przez co sprawa trafita do Sadu Okrggowego — sadu II instancji.

Przy rozpoznawaniu sprawy sad II instancji, wskazatl, ze do ustawy dodany jest zalacznik zatytutowany:
"Wspétczynniki pracy", w ktérym okreslono "Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku" 1 przynalezne grupom "Wspétczynniki pracy". W pkt 7 tabeli wskazano, ze dla
pielegniarki z tytulem zawodowym magister pielggniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym magister
poloznictwa, ktdra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia wspoiczynnik pracy wynosi 1,06. Natomiast zgodnie z pkt 8 tabeli dla
pielegniarki albo potoznej, ktora uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia albo pielggniarki z tytutem zawodowym licencjat albo
magister pielggniarstwa albo potoznej z tytulem zawodowym licencjat albo magister potoznictwa
wspolczynnik ten wynosi 0,81. Do 22 czerwca 2021 r. wspoétczynniki te wynosity odpowiednio 1.05 dla
pkt 710,73 dla punktu 8.

Stusznie zauwazyt Sad Rejonowy, ze spor dotyczyt tego, czy do powddek zastosowanie powinien mieé
punkt 7 tabeli odpowiadajacy ich rzeczywistemu wyksztalceniu, czy pkt 8. Niezasadnie natomiast przyjat,
ze wyktadnia ustawy z 8 czerwca 2017 r. prowadzi do wniosku, iz wspoétczynnik jest SciSle zwigzany z
rzeczywistym wyksztatceniem, a nie z kwalifikacjami wymaganymi na danym stanowisku przez podmiot
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zatrudniajacy. Sad Rejonowy opart si¢ przy tym na blednym zalozeniu jakoby kwalifikacje
wymagane na okreslonym stanowisku w podmiotach leczniczych nie zostaly nigdzie
doprecyzowane, a ustawa z 8 czerwca 2017 r. odnosi si¢ nie do stanowisk a do wyksztalcenia.
Dlatego podmiot leczniczy okreslajac na danym stanowisku nizsze niz posiadane przez pracownika, nie
moze jednostronnie ustala¢ wynagrodzenia zasadniczego To wszystko doprowadzito Sad Rejonowy do
wniosku, ze ustawodawca powigzal wynagrodzenie zasadnicze z wyksztalceniem.

Zdaniem Sadu Okregowego, analiza przepisOw ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych nie moze nastapi¢ w
oderwaniu od zasad uregulowanych Kodeksem Pracy.

Zgodnie z uzasadnieniem projektu analizowanej ustawy jej celem byto zagwarantowanie pracownikom
wykonujacym zawody medyczne ochrony wynagrodzenia zasadniczego a dla najmniej zarabiajacych
stopniowego podwyzszania wynagrodzen w okreslonej perspektywie czasowej. Ustawa nie miata
wylaczaé stosowania przepisOw Kodeksu Pracy dotyczacych zasad ustalania wynagrodzenia, ktére moze
by¢ wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 1 powinno odpowiada¢ w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu a takze uwzgledniac ilos¢ i
jakos¢ swiadczonej pracy.

Projektodawcy przywotali tez art. 183c Kodeksu Pracy o prawie pracownikéw do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci wskazujac, ze pracami o
jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub
praktyka 1 doSwiadczeniem zawodowym a takze porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku-art. 18 3¢ §
3 Kodeksu.

W dalszej czgSci uzasadnienia projektu podano, ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze bgdzie
uzaleznione od poziomu wyksztatlcenia wymaganego na stanowisku pracy, na ktérym zatrudniony jest
dany pracownik (wyksztalcenie na poziomie wyzszym, §rednim, posiadanie specjalizacji). A zatem
chodzi o powiazanie najnizszego wynagrodzenia z zakresem obowiazkéw, ktére wykonywane sa na
okreslonym stanowisku. Zwrécono uwage na mozliwos¢ dodatkowego réznicowania wysokosci
wynagrodzen w zaleznosci od doswiadczenia zawodowego np. stazu pracy czy dodatkowych
kwalifikacji. Ustawa nie okre$la wysokoS$ci wynagrodzenia a jedynie najnizsza prawnie
dopuszczalna wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego.

W konsekwencji nie sposéb zgodzic si¢ z Sadem Rejonowym, ze wspoiczynnik pracy okreslony w
zataczniku do ustawy z 8 czerwca 2017 r. uzalezniony jest od wyksztalcenia a nie wyksztalcenia
wymaganego dla wykonywania pracy na danym stanowisku. To "wyksztalcenie wymagane"
(kwalifikacje) nie ma charakteru dowolnego. Na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej zostato wydane Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami. Zgodnie z tym Rozporzadzeniem w punkcie I ppkt 26
Zalacznika precyzyjnie okreslono kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska pielggniarki
koordynujacej 1 nadzorujacej prace innych pielggniarek.

A zatem, aby zajmowac stanowisko pielegniarki koordynujacej nie jest wymagane posiadanie
tytulu magistra pielegniarstwa i tytulu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i
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edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania. Tytut specjalisty wymagany jest po trzech latach pracy
w szpitalu 1 posiadaniu licencjatu pielggniarstwa lub po pigciu latach pracy w szpitalu i1 posiadaniu
Sredniego wyksztalcenia medycznego w zawodzie pielegniarka.

Dla poréwnania mozna odwotac si¢ do stanowiska "specjalisty pielgegniarki", ktore opisane jest w punkcie
32. W przypadku tego stanowiska jako najwyzsze wymagane kwalifikacje wskazano 1 tytul magistra na
kierunku pielegniarstwo i tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania lub innej dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
oraz dwa lata pracy w szpitalu. Podobnie w punkcie 8 gdzie okreslono kwalifikacje przelozone]
pielegniarek i1 zastgpcy przetozonej pielggniarek. W odniesieniu do tego stanowiska najwyzszymi
kwalifikacjami sa: tytul magistra na kierunku pielggniarstwa 1 studia podyplomowe lub tytul specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania lub
innej dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz trzy lata pracy w szpitalu. A zatem sam
tytut magistra pielggniarstwa nie wystarcza, konieczny jest tytul specjalisty lub studia podyplomowe, w
odrdznieniu od wymagan stawianych pielggniarce koordynujace;.

W ocenie Sadu Okrggowego, niezaleznie zatem jakich kwalifikacji wymaga pracodawca, wspotczynnik
pracy winien odpowiada¢ tym wynikajacym z wyzej cytowanego Rozporzadzenia. Stanowiska
zajmowane przez powddki nie wymagaja posiadania i tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa i
uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia - pkt 7 zatacznika do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ale
stanowisko wymagajace albo tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majace;]
zastosowanie w ochronie zdrowia albo tytutu magistra pielggniarstwa - punkt 8 zatacznika do ustawy. W
konsekwencji zadanie zastosowania wspofczynnika 1.05 a od 1 lipca 2021 r. 1,06 jest niezasadne.

Inne rozumienie ustawy prowadzitoby do nieuzasadnionego réznicowania wynagrodzen w ramach
jednego zakladu w oderwaniu od wykonywanych obowiazkéw na okreslonych stanowiskach.
Pielegniarki koordynujace tylko z tytulem magistra moglyby otrzymywac nizsze wynagrodzenie
zasadnicze od tych, ktore dodatkowo posiadaja tytul specjalisty mimo, ze wykonuja takq sama prace, po
obliczeniu wzrostu ich wynagrodzenia z zastosowaniem nizszego wskaznika.

Sadowi Okregowemu nie sa znane regulacje prawne, ktore zobowiazywalyby pracodawce do
podnoszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi, ktéry uzupeknitby wyksztalcenie
zdobywajac np. tytul magistra czy doktora niewymagany do zajmowania stanowiska. Zasada
winno by¢ jednakowe wynagradzanie pracownikéw za prace tej samej wartosci u jednego
pracodawcy.

Wyrok Sadu Okregowego w tomzy z dnia 22 kwietnia 2022 r., sygn. Il Pa 5/22
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