Wymagane do§wiadczenie na stanowisku kierownika SP ZOZ

Kategoria: Polityka Zdrowotna

Opublikowano: sobota, 18, czerwiec 2022 17:51
Bernadeta Skobel

Odstony: 1238

WSA: Zatrudnienie na stanowisku petnigcego obowiazki kierownika podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsigbiorca dotyczy tylko takiej osoby, ktdra posiada pigcioletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym, czyli takim, gdzie do jej obowiazkéw nalezy nie tylko nadzor 1 organizacja pracy wlasnej
ale przede wszystkim zarzadzanie praca innych, nadzor nad podlegtymi pracownikami, organizacja pracy
danej komorki i odpowiedzialnos¢ za jej funkcjonowanie.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 pkt 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej (u.d.l.) kierownikiem podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorcg moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej
trzyletni staz pracy. Sad wskazat, ze cel tego przepisu jest taki, by kandydat na stanowisko kierownicze
podmiotu leczniczego posiadal umiejetnosci 1 kompetencje charakterystyczne dla stanowisk
kierowniczych. Zatem aby posiadal umiejgtnosci nadzoru, organizacji i zarzadzania, zwlaszcza, gdy w
Swietle regulacji art. 46 ust. 1 u.d.l. odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca ponosi kierownik. W sytuacji jednak, gdy dana osoba zajmuje stanowisko samodzielne w
komorce jednoosobowej, gdzie organizuje (zarzadza) tylko wlasng prace, nie mozna przyjaé, ze jest to
rOwnoznaczne z cechami przypisanymi pracy na stanowisku kierowniczym. Nawet wykazywane w
praktyce umiejgtnosci organizacyjne i zarzadcze nie mogg mie¢ wpltywu na wyktadnie art. 46 ust. 2 pkt 3
u.d.l.. W ocenie sadu brzmienie tego przepisu, zwazywszy rowniez na znaczenie osoby kierownika (czy
osoby pelniacej jego obowiazki) w podmiocie leczniczym, nie pozwala na wykladni¢ rozszerzajaca
pojecia "stanowisko kierownicze". Nie sposob przy tym odnies¢ si¢ blizej do twierdzen skargi, ze
stanowisko kierownicze jest pojeciem szerszym zakresowo i treSciowo od samego kierownika, w sytuaciji,
gdy skarzacy sam blizej tego stwierdzenia nie rozwija. Samo przekonanie Zarzadu, ze stanowisko
audytora wewngtrznego nalezy uzna¢ za stanowisko kierownicze i podkreslenie stazu pracy M. M.
jedynie na tym stanowisku przez okoto 13 lat samo w sobie nie uzasadnia przyjecia odmiennej wyktadni
art. 46 ust. 3a w zw. z art. 46 ust. 2 pkt 3 u.d.l.
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