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Konwent Wojewddztwa Malopolskiego zwrdcit si¢ z apelem o koniecznos¢ rownego traktowania
personelu poprzez ustalenie jednakowego wynagrodzenia zasadniczego dla pielggniarek i potoznych
zatrudnionych na takich samych stanowiskach 1 wykonywujacych takie same obowigzki.

Ustawa z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych
ustaw, zobowigzala szpitale do ustalenia najnizszego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w grupie
zawodowe]j pielggniarek 1 potoznych przy zachowaniu okreslonych wspétczynnikow pracy.

Zmiany te spowodowaly ogromne réznice w wynagrodzeniach z uwagi na wyksztalcenie pielggniarek.
Zgodnie z regulacja roznica wynagrodzen wsrdd pielegniarek 1 potoznych moze wynosic¢ az 2,5 tysiaca
ztotych 1 dotyczy¢ niemalze 1/3 personelu.

Wprowadzony podziat powoduje niepotrzebne wewngtrzne konflikty wsrdd personelu mniej a bardziej
wyksztalconym. Przede wszystkim jednak podziat ten jest bardzo niesprawiedliwy dla pielggniarek
najbardziej doSwiadczonych, pracujacych od dekad w zawodzie, a ktore to nie mialy mozliwosci
zdobycia tytulu zawodowego lub tytutu specjalisty, a pomimo tego od lat z ogromnym zaangazowaniem
dbaja o pacjentow. Pielggniarki pomimo réznic w wyksztalceniu, wykonuja w wigkszosci przypadkow
doktadnie takie same czynnosci — co sprawia, ze ré6znica w wynagrodzeniach w tym kontekscie jest
jeszcze bardziej niesprawiedliwa.

Nalezy pamigtac, ze w perspektywie lat 80-tych 1 90-tych poprzedniego wieku system ksztalcenia,
wygladal zupetnie inaczej niz ma to miejsce obecnie.

Ponadto sprzeciw powoduje takze zrownanie wynagrodzenia zasadniczego pielggniarek ze Srednim
wyksztalceniem z wynagrodzeniem sekretarek medycznych. Niestety skutki podwyzek wynikajacych z
ustawy sa pokrywane przez NFZ wylacznie do wysokosci przewidzianej w ustawie, przez co ewentualne
podniesienie wynagrodzenia dla pielggniarek ze sSrednim wyksztatlceniem bytoby dla placéwek znacznym
obcigzeniem finansowym.

Takie zréznicowanie wynagrodzefi moze spowodowac niebezpieczenstwo konfliktu i destabilizacji
szpitali, co jest szczegdlnym zagrozeniem w obecnej sytuacji pandemiczne;j.

Komentarz do stanowiska:

Niestety strona samorzqdowa, nie miata mozliwosci opiniowania ani wypowiedzenia sie co do
wprowadzanych zmian na tamach Komisji Wspolnej i Rzqdu i Samorzqdu Terytorialnego. 10 maja 2021
r. zwrocilismy sie na tamach Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej KWRiST z pytaniem
dlaczego projekt ustawy nie zostat opublikowany na stronie Rzqdowego Centrum Legislacji oraz
zapytaniem kiedy projekt ustawy trafi na Zespot celem uzgodnien. Projekt ten nigdy na rzeczony Zespot
nie trafil, a zostat wprowadzony catkowicie z pominieciem opiniowania i uzgadniania w ramach
KWRIST.
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