Okresy odpoczynku przystugujace pracownikom stuzby zdrowia
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Ustawa o dziatalnosci leczniczej przewiduje ogolng zasade w mysl ktorej pracownikowi przystuguje w
kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku (art 97 ust. 1).

Ustawa przewiduje, ze w przypadku pracownikow petniacych dyzur medyczny 11-godzinny okres
odpoczynku dobowego, ktory przypada w dobie pracowniczej, powinien zosta¢ udzielony bezposrednio
po zakoficzeniu petnienia dyzuru medycznego (art. 97 ust. 2). Jak ten przepis ma si¢ do zasad udzielania
czasu wolnego wynikajacych z Kodeksu pracy? Zgodnie bowiem z 151 (5) par. 2 Kodeksu pracy, czas
petnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa pracownika do dobowego i tygodniowego odpoczynku.
Natomiast w przepisach ustawy o dziatalnosci leczniczej to czas dyzuru stanowi uzasadnienie
przesunig¢cia momentu rozpoczecia korzystania z odpoczynku na nast¢pna dobg. Z uwagi na fakt, ze
ustawa o dziatalnosci leczniczej stanowi regulacj¢ szczegdlna, to wytacza w tym zakresie unormowania
kodeksowe.

Gltowny Inspektorat Pracy wydat stanowisko, ze regulacja ta oznacza w praktyce, ze nie ma przeszkod
prawnych, aby odpoczynek dobowy udzielany byt po zakonczeniu dyzuru medycznego, ktérego
maksymalny okres trwania musi si¢ zamyka¢ w obrebie 24 godzin od chwili rozpoczgcia pracy, gdy
dyzur pelniony jest po dniu pracy pracownika, lub 24 godzin, gdy dyzur taki petniony jest w dniu
wolnym od pracy. Réwniez Ministerstwo Zdrowia wskazato, ze mozliwe jest zobowiazanie pracownika
do pelnienia dyzuru bezposrednio po zakoniczeniu pracy w wymiarze 7 godzin 35 minut lub — w
przypadku zastosowania rOwnowaznego systemu czasu pracy — w wymiarze nieprzekraczajacym 12
godzin, z tym ze taczny czas pracy obejmujacy czas dyzuru nie bedzie mogt wykraczaé poza dobe
pracownicza, a wiec nie bedzie mogt by¢ dtuzszy niz 24 godziny. Réwniez w tym przypadku w nastgpne;j
dobie bezposrednio po zakoficzeniu petnienia dyzuru pracownikowi nalezy udzieli¢ 11-godzinnego
odpoczynku wyréwnawczego. (Dercz Maciej, Rek Tomasz, Ustawa o dziatalnosci leczniczej. Komentarz,
wyd. III, LEX).

Ustawa o dziatalnosci leczniczej wskazuje takze, ze w kazdym tygodniu pracownikowi przystuguje
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego (art 97 ust. 3). Jednak w przypadku uzasadnionym organizacja
pracy, pracownicy, ktérzy moga zosta¢ zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego, maja prawo nie do
35 godzin, lecz do 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego, udzielanego w okresie
rozliczeniowym nie dluzszym niz 14 dni (art. 97 ust. 4). Oznacza to, ze w niektdrych tygodniach
pracownicy ci nie musza mie¢ zapewnionego nawet skroconego do 24 godzin odpoczynku tygodniowego,
pod warunkiem ze zostanie on zapewniony w 14-dniowym okresie rozliczeniowym. Okres ten bedzie
liczony od dnia, w ktérym pracownik nie otrzymat przystugujacego mu odpoczynku tygodniowego.
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