O podwyzkach dla pielegniarek w DPS-ach raz jeszcze
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W stanowisku pojetym 10 lutego br. starostowie wielkopolscy apeluja o zwigkszenie puli Srodkow na
wynagrodzenia personelu medycznego zatrudnionego w domach pomocy spotecznej.

W domach pomocy spotecznej zatrudniane sa pielegniarki. Jednakze ich status prawny jest inny niz
pielegniarek zatrudnionych w placéwkach zdrowotnych. A to dlatego, ze nie podlegaja one finansowaniu
z Narodowego Funduszu Zdrowia, lecz z budzetéw DPS-6w, a ich wynagrodzenia regulowane sa
rozporzadzeniem z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzadowych. - W
efekcie pielegniarki pracujqce w domach pomocy spotecznej nie zostaty objete podwyzkami przyznanymi
pielegniarkom pracujqcym w ramach kontraktow NFZ-owskich. Sytuacje te uwazamy za kuriozalng tym
bardziej, zZe juz obecnie ich wynagrodzenia drastycznie odbiegajq od wynagrodzeri pielegniarek
szpitalnych, a zakres obowiqzkow i odpowiedzialnosci jest niejednokrotnie wiekszy od zakresu
obowiqzkow szpitalnego personelu pielegniarskiego. Nierownowaga ptacowa pomiedzy obiema grupami
pielegniarek prowadzi do sytuacji, w ktorej wykwalifikowana kadra pielegniarska rezygnuje z pracy w
DPS-ach — czytamy w stanowisku.

Problem ten jest przedmiotem szerokiej debaty juz od wielu lat. Sam Konwent Powiatéw Wojewddztwa
Wielkopolskiego skierowat 19 pazdziernika 2015 r. do 6wczesnego ministra pracy i polityki spoteczne]
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza stanowisko w sprawie poziomu wynagrodzen personelu medycznego
zatrudnionego w domach pomocy spotecznej, w ktérym apelowat o wprowadzenie systemowych
rozwigzan dotyczacych zrownania ptac w obrebie calej pielggniarskiej grupy zawodowej. W podobnym
tonie wypowiedzial si¢ Zwigzek Powiatéw Polskich w stanowisku z 1 grudnia 2015 1., a1 same
srodowiska pielegniarskie domagaty si¢ rownego traktowania wszystkich pracownikow medycznych bez
wzgledu na miejsce zatrudnienia 1 typ pracodawcy, czemu Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielggniarek 1 Potoznych dal wyraz w pisSmie z 14 pazdziernika 2015 r.

Jednak, pomimo zgody Srodowisk samorzadowych oraz medycznych, co do koniecznosci zwigkszenia
puli Srodkéw na wynagrodzenia personelu medycznego zatrudnionego w domach pomocy spotecznej, do
tej pory nie zostaly przyjete zadne rozwigzania, ktore znaczaco poprawityby sytuacje grupy ok. 6 tys.
pielegniarek.

Wobec powyzszego Konwent Powiatow Wojewddztwa Wielkopolskiego ponawia swoje wczesniejsze
stanowisko 1 podkresla, ze szukajac mozliwosci poprawy statusu finansowego pielegniarek
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej nalezy wprowadzi¢ finansowanie wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych zawody medyczne w tych placowkach ze Srodkéw Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoltecznej oraz ustali¢ standardy wynagrodzen odpowiadajace poziomom uposazenia
pielegniarek szpitalnych. Zdaniem wielkopolskich starostow tylko takie rozwiazanie umozliwi
zlikwidowanie nieracjonalnych podziatéw ptacowych w ramach jednej grupy zawodowe;.
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