Jakie wymagania wobec kierownika podmiotu leczniczego (i nie tylko)
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Wejscie w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej powinno by¢ poprzedzone
wydaniem odpowiednich aktow wykonawczych. Nie pierwszy raz okazuje si¢ jednak, ze vacatio legis
okazalo si¢ za krotkie dla zobowiazanych podmiotéw — dotyczy to w szczegdlnosci kwestii wymogow
kwalifikacyjnych pracownikéw podmiotéw leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (a zatem rowniez i
wszystkich samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej).

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami
skierowany zostat dopiero teraz do zaopiniowania przez Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego. Zgodnie z projektem przewiduje si¢ w szczegdlnosci, 1z:

e kierownik podmiotu leczniczego powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie (w szczegdlnosci
wyzsze wyksztalcenie medyczne) 1 ukoniczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w
ochronie zdrowia lub zdrowia publicznego lub inne przydatne do zajmowania stanowisk
kierowniczych (Master of Business Administration — MBA) oraz co najmniej trzyletni staz pracy;

e kierownik przychodni, przychodni stomatologicznej, osrodka zdrowia lub poradni powinien
posiadac tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty oraz co najmniej 5-letnie doSwiadczenie
zawodowe.

Pelna tabela dotyczaca pracownikow dziatalnosci podstawowej obejmuje 152 stanowiska pracy,
pracownikow administracyjnych, technicznych i ekonomicznych — 22 pozycje, zas pracownikow
gospodarczych — 13. Wszystkich zainteresowanych szczegétami odsytamy do projektu rozporzadzenia.
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