Resort zdrowia odpowiada na pismo dotyczace nagrody jubileuszowej dla dyrektora spzoz
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W numerze zdrowie @ warto-wiedzie¢ prezentowaliSmy opinie na temat mozliwosci wyptaty nagrody
jubileuszowej dla dyrektora spzoz-u.
Dzis$ przedstawiamy odpowiedz resortu zdrowia na interwencj¢ ZPP w tej sprawie.

W odpowiedzi na pismo z dnia 19 lipca 2010 r., Nr Or.A.0715/234/10, dotyczqce nagrody jubileuszowej
dla kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, uprzejmie informuje, ze ustawa z 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz.
306, z poin. zm.) nie ogranicza uprawnien kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, 7 ktorym nawiqzano stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace do nagrody
Jjubileuszowej i odprawy emerytalno-rentowej wyptaconej w wysokosci i na warunkach okreslonych
przepisami art. 62a i 62c ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. 7 2007 r. nr
14, poz. 89, z pozn. zm.). Przystugujqca kierownikowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, nagroda jubileuszowa w wysokosci odpowiednio 75-300 % miesiecznego wynagrodzenia
(art. 62a cytowanej wyzej ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej) lub odprawa emerytalno- rentowa nie
przekraczajqca trzymiesiecznego wynagrodzenia (art. 62b ww. ustawy), nie jest Swiadczeniem
dodatkowym w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. Zgodnie 7 art. 62¢ przytoczonej wyzej
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej szczegotowe zasady obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej
oraz odprawy emerytalnej regulujq przepisy o wynagrodzeniu obowiqzujqce u danego pracodawcy tj.
zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania.

Z uwagi na art. 5 Kodeksu pracy, wymieniony przepis szczegolny nie koliduje 7 tresciq art. 24126 § 2
Kodeksu pracy. Swiadczy o tym wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lipca 2009 r. sygn. akt I PK

49/09 (LEX nr 529756), z ktorego wynika, Ze ,, Warunki wynagradzania za prace pracownikow
zarzqdzajqcych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy mogq by¢ ustalane w umowie o prace wolq stron
stosunku pracy. Ustalenie takie moze dotyczy¢ takze sktadnikow wynagrodzenia regulowanych w uktadzie
zbiorowym, co jest naturalne, skoro uktad normuje zasadniczo typowe warunki (sktadniki)
wynagradzania. Nie ma tez przeszkod, aby ustalenie to zostalo dokonane przy wykorzystaniu techniki
odestania do aktu prawnego regulujqcego okreslone sktadniki wynagrodzenia i zasady ich przyznawania,
w tym do zaktadowego uktadu zbiorowego pracy".

Art. 5 ust. 1 ustawy z 3 marca 2000 r. przewiduje, ze osobom, o ktorych mowa w art. 2, niezaleznie od
podstawy nawiqzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiqcej podstawe
zatrudnienia przystuguje, 7 zastrzezeniem ust. 2 i 3, wylqcznie wynagrodzenie miesieczne. UZyty w
ustawie termin ,,wynagrodzenie miesieczne", nie zostat zdefiniowany. W zwiqzku z czym mozna uznad, Ze
jest to wynagrodzenie, na ktore sktadajq sie wszystkie te sktadniki, ktore pracownik otrzymuje co miesiqc,
a wiec i dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 62 d ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.
Znajduje to potwierdzenie w uzasadnieniu do wyroku Sqdu Najwyzszego z 2 wrzeSnia 2003 r. - sygn. akt
I PK 290/02 (OSNP 2004/17/299), dotyczqcym stosowania art. 5 ustawy z 3 marca 2000 r.
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