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Ministerstwo Zdrowia opublikowato wyjasnienia dotyczace podwyzek dla pielggniarek. Informacje te
ukazaty si¢ w zwigzku z artykutem ,,564 zt podwyzki dla pielggniarek ale dopiero za 6 lat!”, ktory ukazat
sie w dzienniku ,,Fakt”.

Zaproponowane przez resort zdrowia rozwigzania dotycza sposobu ustalania minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw medycznych, ktérzy sa zatrudnieni na podstawie umow o
prace w podmiotach leczniczych. Opracowywana obecnie ustawa nie okresla wysokosci podwyzek
wynagrodzen dla poszczegdlnych grup zawodowych — zapisy wskazuja jedynie najnizsza dopuszczalna
wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego, ponizej ktorej podmiot leczniczy zatrudniajacy pracownikow
medycznych nie bgdzie mogt ustali¢ wysokosci wynagrodzenia. To oznacza, ze w umowie o pracg osoba
wykonujaca zawod medyczny nie bedzie mogta mie¢ okreslonej nizszej ptacy zasadniczej niz ta, ktéra
zostanie wskazana w ustawie.

Opracowywana regulacja okresla minimalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, czyli
podstawowego wynagrodzenia brutto, okreslonego w umowie o prace, bez dodatkow do wynagrodzenia
oraz innych Swiadczen zwiazanych z praca. Proponowany spos6b ustalenia najnizszego wynagrodzenia
bedzie zdecydowanie bardziej korzystny dla pracownikéw medycznych niz ten, ktory jest obecnie
stosowany przy ustalaniu powszechnie obowigzujacej ptacy minimalnej (gdy na minimalne
wynagrodzenie brutto pracownika sktada si¢ zarowno wynagrodzenie zasadnicze, jak 1 wszelkie dodatki).

Rozwigzanie, nad ktérym pracuje resort zdrowia, zagwarantuje, ze pracownicy medyczni, ktérych
wynagrodzenie zostanie ustalone na najnizszym dopuszczonym w projekcie poziomie, w praktyce
otrzymaja nie tylko to minimalne wynagrodzenie, lecz takze wszelkie dodatki doliczane do
podstawowego wynagrodzenia zasadniczego (np. dodatki stazowe, z tytutu pracy zmianowej, w nocy, w
dni wolne, z tytutu petnienia dyzuréw medycznych).

Zaproponowane przez resort zdrowia rozwigzania maja na celu zapewnienie corocznego wzrostu
wynagrodzen tych pracownikéw, ktérych zarobki od lat ksztaltujg si¢ na zbyt niskim poziomie.
Wymienione w projekcie ustawy kwoty wynagrodzen zasadniczych wynikaja z wielkosci Srodkow
finansowych dostgpnych w systemie ochrony zdrowia z uwzglednieniem obecnego udziatu naktadéw na
stuzbe zdrowia w PKB. Przywotana w artykule kwota 564 zt stanowi przyktadowe wyliczenie wysokosci
podwyzki dla pielegniarki rozpoczynajacej dopiero pracg zawodowa i otrzymujacej z tego powodu nizsze
dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, ktorej obecne wynagrodzenie wynosi 2077 zt.

Jednoczesnie podkreslamy, ze wynagrodzenia pielggniarek 1 potoznych zostaty juz podniesione 1 beda
dalej wzrastaly na mocy przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
og6lnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 1 1628), ktore
zapewnito odpowiednie Srodki na ten cel. Kolejne etapy ubiegtorocznego porozumienia o podwyzce 4 x
400 sa 1 beda realizowane zgodnie z planem.

Od 1 wrzesnia 2015 r. wzrosty wynagrodzenia pielggniarek 1 potoznych wykonujacych zawod 1
bezposrednio realizujacych swiadczenia opieki zdrowotnej u Swiadczeniodawcow, ktérzy podpisali
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia (z wytaczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna) — bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Od 1 stycznia 2016 r. wzrosly tez wynagrodzenia pielggniarek 1 potoznych realizujacych Swiadczenia z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, dla ktorych jednostka rozliczeniowg jest roczna stawka
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kapitacyjna. Natomiast od 1 wrzesnia 2016 r. wzrosna wynagrodzenia pielggniarek 1 potoznych
realizujacych Swiadczenia w zakresie nocnej 1 Swiatecznej opieki zdrowotnej, finansowane na podstawie
stawek ryczaltowych — stosownie do wielkosci obszaru zabezpieczenia.

W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 r. pielegniarki 1 potozne otrzymuja dodatkowe
srodki finansowe w wysokosci 400 zt (w t¢ kwote wliczone sa: dodatek za prace w porze nocnej oraz
dodatek za prace w niedzielg i Swigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, wraz ze sktadnikami na
ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy). Proces wdrazania przez podmioty lecznicze podwyzek
zagwarantowanych przez ministra zdrowia pielggniarkom i1 potoznym jest monitorowany przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Rozporzadzenie ministra zdrowia zapewnia dalszy Sredni wzrost miesigcznego wynagrodzenia
pielegniarek 1 potoznych wraz z pochodnymi o:

1. 800 zt od dnia 1 wrzes$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote 400 zt wskazang
powyzej;

2. 1200 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym kwotg,0 ktérej mowa w pkt
1;

3. 1600 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym kwotg,o ktorej mowa w pkt
2.

Ministerstwo przypomnialo takze, ze rozporzadzenie nie tylko zapewnia do 2019 r. coroczny wzrost
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i poloznych w wysokosci 400 zI rocznie (tzw. 4
x 400), lecz takze gwarantuje utrzymanie uzyskanych podwyzek.
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