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Dyzur medyczny nie moze by¢ kwalifikowany w catosci w kategoriach pracy ponadnormatywnej, czy tez
pracy w godzinach nadliczbowych - tak wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2014 r. I
PK 313/13.

Zasadniczy problem prawny wymagajacy wyjasnienia w Swietle niniejszej sprawy sprowadzat si¢ do
pytania: czy w warunkach organizacji pracy, w ktérych wskutek wyznaczania dyzuréw medycznych w
rozumieniu art. 95 ustawy z 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, wylaczona zostata mozliwos¢ wykonywania
pracy w pelnym wymiarze normalnego czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, lekarz nabywa
prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w nominalnym czasie pracy.

Zagadnieniem tej treSci postanowieniem z 4 kwietnia 2014 r., I PK 229/13, Sad Najwyzszy przedstawit
do rozstrzygnigcia powigkszonemu sktadowi Sadu Najwyzszego. Rozstrzygajac przedstawione
zagadnienie prawne Sad Najwyzszy w skladzie siedmiu s¢dziow podjat 6 listopada 2014 r. (w sprawie I
PZP 2/14) uchwate o nastgpujacej tresci:

"Za pracg¢ w ramach pelnienia dyzuru medycznego dopetniajacego czas pracy lekarza do obowiazujace;j
go przecigtne]j tygodniowej normy czasu pracy (art. 95 ust. 4 w zwiazku z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej) przystuguje jedynie dodatek w wysokosci okreslonej przez
odpowiednio stosowane przepisy art. 151' § 1-3 k.p. (art. 95 ust. 5 tej ustawy)".

Sad Najwyzszy rozpatrujac niniejsza sprawe podzielil stanowisko zawarte we wskazanej uchwale,
uznajac za przekonujaca wspierajaca ja argumentacj¢. W uzasadnieniu tej uchwaty Sad Najwyzszy
wskazal, Zze norma czasu pracy jest tag wartoscig graniczng, powyzej ktorej, pozostawanie w dyspozycji
pracodawcy kwalifikowane jest, jako czas pracy ponadnormatywnej. Nie mozna wigc uznawac za prace
ponadnormatywng czasu pracy nieprzekraczajacego wartosci, ktora jest norma. Inaczej rzecz uymujac,
jezeli pracownik w danym okresie pozostaje w dyspozycji pracodawcy ponad normg czasu pracy, to jego
czas pracy dzieli si¢ na czgS¢ odpowiadajaca normie do chwili jej wypelnienia 1 pozostata cz¢s¢é
ponadnormatywna. W sytuacji, gdy pracownik wykonuje prace w czasie ponadnormatywnym, nie moze
wigc wystapi€ "czas nieprzepracowany w ramach normy".

Dopuszczalnos¢ planowania pracy lekarza na dyzurze medycznym wynika z art. 95 ust. 4 ustawy, w mysl
ktorego praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez w zakresie, w jakim
bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodzi¢ si¢
trzeba z pogladem, ze tres¢ tego przepisu wskazuje na mozliwos¢ planowania dyzuru medycznego w
zakresie przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy oraz ponad nome tygodniowa. Dopuszczalnosé
planowania dyzuru medycznego w zakresie przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy oznacza zas, ze
harmonogram pracy, w ktérym pracodawca wyznacza lekarzowi godziny pracy w ramach wymiaru czasu
pracy moze obejmowac normalne godziny pracy oraz godziny dyzuru medycznego. Godziny dyzuru
medycznego planowane przez pracodawcg moga wigc dopelniaé¢ godziny pracy do obowiazujacej lekarza
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy.

Z powyzszego wynika, ze dyzur medyczny nie moze by¢ kwalifikowany w calosci w kategoriach pracy
ponadnormatywnej, czy tez pracy w godzinach nadliczbowych. Sad Najwyzszy w powigkszonym
sktadzie podkreslit, ze przy przyjeciu, ze dyzur medyczny moze by¢ planowany 1 petniony w ramach
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy staje si¢ jasne, ze nieodniesienie si¢ w definicji dyzuru
medycznego do obowigzujacych pracownika norm lub wymiaru czasu pracy, lecz do wykonywania
czynnosci zawodowych poza normalnymi godzinami pracy, nie jest przypadkowe, a okreslenie "poza
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normalnymi godzinami pracy" nie oznacza wykonywania pracy ponad obowigzujaca pracownika
przecigtng tygodniowa norme czasu pracy. W ten sposéb ustawodawca, nie zmieniajac definicji dyzuru
medycznego, nadat jej inne znaczenie. Niespdjnos¢ migdzy mozliwoscia planowania dyzuru w
normatywnym czasie pracy i jednoczesng niemozliwoscig jego pelnienia w normalnych godzinach pracy
staje si¢ pozorna, gdy przyjmie si¢, ze normalnymi godzinami pracy lekarza sa godziny wyznaczone mu
w harmonogramie do przepracowania w ramach konkretnej doby (odpowiadajace dobowej normie czasu
pracy), a dyzurem medycznym czas, ktéry przypada poza tak okre§lonymi normalnymi godzinami pracy.

Przypomnie¢ bowiem nalezy, ze art. 95 ust. 4 ustawy z 2011 r. stanowi o mozliwosci planowania dyzuru
medycznego w ramach przecigtnej tygodniowej normy czasu (rowniez w zakresie przekraczajacym tg
norme), a nie w ramach normalnych godzin pracy, czy w zakresie przekraczajacym normalne godziny
pracy, wobec czego nie ma podstaw do utozsamiania tych dwoéch pojec (przecigtnej tygodniowej normy
czasu pracy 1 normalnych godzin pracy). Normalnymi godzinami pracy sa godziny przypadajace do
przepracowania w danej dobie wedtug harmonogramu (odpowiadajace dobowej normie czasu pracy),
chocéby po ich zsumowaniu w okresie rozliczeniowym okazalo sig, ze tak obliczony czas pracy nie sigga
obowiazujacej pracownika przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy. Praca poza tak okreslonymi
normalnymi godzinami pracy lekarza jest dyzurem medycznym, ktéry wynagradzany jest wedtug innych
zasad niz praca w normalnych godzinach, z uwzglednieniem tego, ze przepisy ustawy o dziatalnosci
leczniczej, w zakresie, w jakim reguluja czas pracy pracownikow zaktadoéw opieki zdrowotnej, maja
charakter przepisow szczegdlnych w stosunku do unormowan Kodeksu pracy o czasie pracy. Relacja
miedzy tymi unormowaniami uktada si¢ w mysl ogdélnych zasad rzadzacych stosunkiem przepisow
szczegllnych do przepiséw ogdlnych. Dlatego tez w zakresie zasad wynagradzania za czas dyzuru
medycznego ustawodawca w art. 95 ust. 5 ustawy nakazuje jedynie odpowiednio stosowac reguty
okreslone w art. 151" § 1-3 k.p.
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