W jakiej formie pielegniarki maja przekazywa¢é raporty?
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Problem braku przepiséw, okreslajacych formeg przekazywania raportow pielggniarskich przedstawit
Rzecznik Praw Obywatelskich w wystapieniu do Ministra Zdrowia Konstantego Radziwita.

Jak wskazal Rzecznik postulat uregulowania formy przekazywania raportow, dopuszczajacej potrzebe
przyjecia zarowno formy pisemnej, jak 1 ustnej raportu pielggniarskiego od dawna jest konsekwentnie
przedstawiany przez samorzad pielggniarek i potoznych.

Naczelna Izba Pielggniarek 1 Potoznych wielokrotnie podkreslata, ze przekazanie raportu pielggniarskiego
wymaga od pielggniarki pozostania w pracy przez ok. 20-30 minut po zakonczeniu dyzuru. Za powstalte
w ten sposOb w ciagu calego okresu rozliczeniowego nadgodziny pracodawcy odmawiaja udzielania
czasu wolnego lub wyptaty wynagrodzenia wskazujac, ze wystarczajace bytoby przekazywanie raportu
pielegniarskiego w formie pisemnej, a nie jak to ma miejsce w powszechnej praktyce - zarowno w formie
pisemne;j i ustne;j.

W opinii RPO przedstawiony problem nie powinien by¢ sprowadzany tylko do aspektow czasu pracy 1
pracy w godzinach nadliczbowych pielegniarki, lecz przede wszystkim powinien podlega¢ ocenie ze
wzgledu na dobro i1 bezpieczenstwo pacjentow.

Majac wilasnie na wzgledzie powyzsze wartosci, Naczelna Rada Pielggniarek 1 Potoznych i Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa uznali ze przekazywanie raportow pielggniarskich wytacznie w
formie pisemnej jest niewystarczajace.

Z tego wzgledu Rzecznik Praw Obywatelskich zwrocit si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o
przeanalizowanie przedstawionego problemu i przedtozenie stanowiska w tej sprawie.
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