Grozba odejscia od 16zek pacjentow
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Osoby wykonujace zawody medyczne nie s pozbawione prawa protestu, szczegdlnie w razie
mankamentow w organizacji pracy. Nie upowaznia to jednak do walki o swoje prawa przy pomocy
dowolnie dobranych argumentéw. Ze wzgledu na wyzej wymienione ograniczenia lekarze musza w
sposOb wiasciwy dobierac Srodki nacisku. Przekroczenie granic w doborze tych srodkéw uzasadnia
obciazenie ich negatywnymi konsekwencjami wiasnych poczynan, co oznacza prawo pracodawcy
uchylenia si¢ od skutkéw oswiadczen woli ztozonych pod wptywem grozby. Wyrok Sadu Najwyzszego z
20 maja 2013 r. sygn. I PK 292/12.

Sad Najwyzszy wskazatl, ze odejscie od 10zek pacjentow w ich przypadku stanowi zaniechanie realizacji
podstawowego obowiazku pracowniczego, tj. wykonywania uméwionej pracy (art. 22 § 1 kodeksu
pracy). Pracodawca zostal przy tym postawiony nie tyle przed perspektywa takiej odmowy ze strony
niektorych pracownikéw, ile przed zagrozeniem zbiorowego powstrzymania si¢ od opieki nad chorymi.
Taka za$ perspektywa prowadzi do zatozenia, iz celem grozacych pozostawat strajk.

Siggnigcie do tej formy protestu (art. 17 ust. 2 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych) ma charakter
ostateczny i nie moze nastapi¢ bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na zasadzie
polubownej w ramach rokowan 1 mediacji. Co wigcej, sformalizowane zostato takze samo rozpoczecie
procedury.

Wszczgcie sporu wymaga, jak wynika z art. 7 ustawy, wystapienia z zadaniami, ktérych pracodawca nie
zrealizuje w zakreSlonym przez strong pracowniczg terminie. Wystapienie takie moze skierowaé do
pracodawcy jedynie zwiazek zawodowy (art. 2 ustawy). Z ustalen faktycznych poczynionych w sprawie
wynikalo jedynie, ze pracownicy byli reprezentowani przez stron¢ zwigzkowa. Nie wynikato z nich
jednak, by zadania ich uzyskaly formalna posta¢ wszczgtego sporu zbiorowego. Nie prowadzono w
przedmiocie podwyzek rokowan ani mediacji. Nie wyczerpano zatem zasadniczej drogi sporu
zbiorowego, ktora uprawniataby do grozenia strajkiem.

W tej sytuacji grozbg odejscia od 16zek pacjentow mozna zakwalifikowad, jako zagrozenie
przeprowadzenia strajku nielegalnego. Pracodawca, ktéry w tego rodzaju okolicznosciach zdecydowat sig
na zawarcie porozumien zmieniajacych tres¢ stosunku pracy, moze uchyli€ si¢ od skutkéw swojego
oSwiadczenia woli na zasadzie art. 87 kodeksu cywilnego.
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