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Ustawodawca dopuszcza wykonywanie obowiazkéw zawodowych pielggniarki nie tylko na podstawie
umowy o prace, ale takze na podstawie umow cywilnoprawnych. Skoro tak, taki sam zakres obowiazkow
powddki 1 innych pielegniarek zatrudnionych w ramach stosunku pracy, nie jest okolicznoscia decydujaca
o charakterze faczacej strony umowy.

Tak samo jak o pracowniczym charakterze stosunku nie przesadza ,,podlegtos¢” powddki jako
pielegniarki zleceniom lekarskim oraz zaleceniom pielggniarki oddziatowe;j. ,,Podlegtos¢” ta jest
immamentng cecha wykonywania wszystkich ustug pielggniarskich. Wyrok Sadu Okrggowego — Sad
Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim z 22 lipca 2014 r. sygn. VPa 27/14.
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