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Zarząd Powiatu Niżańskiego popiera protest pielęgniarek i położnych, którego przyczyną są m.in. żądania

dotyczące podniesienia stawek wynagrodzenia.

12 maja ok. 100 pielęgniarek i położnych z niżańskiego szpitala powiatowego dołączyło do

ogólnopolskiego protestu tych grup zawodowych. Swoje postulaty przedstawiły Robertowi Bednarzowi,

Staroście Niżańskiemu.

Reakcją na nie jest podjęte 1 czerwca przez Zarząd Powiatu Niżańskiego stanowisko w sprawie protestu

pielęgniarek i położnych. Wynika z niego, że Zarząd popiera protest i rozumie oczekiwania i potrzeby

pikietujących.

- Świadczenia medyczne finansowane przez NFZ nie pokrywają obecnie rzeczywistych kosztów ich

wykonywania oraz nie umożliwiają świadczeniobiorcom w sposób należyty pokrycia kosztów zatrudnienia

wystarczającej liczby pracowników, w tym w grupie pielęgniarek i położnych – czytamy w stanowisku.

Wraz z ciągłym wzrostem nakładanych na pielęgniarki i położne obowiązków, w tym dotyczących

konieczności prowadzenia dokumentacji medycznej, sprawowania opieki nad pacjentem i wykonywania

licznych czynności pomocniczych (administracyjnych), nie idzie w parze wzrost odpowiedniej liczby

osób, które mogłyby to wykonać. W efekcie oczekiwania pracodawców, NFZ i pacjentów nie zawsze są

spełniane. Takie sytuacje media coraz częściej opisują jako zaniedbania.

Kontrakty są zaniżane, płatności uiszczane są tylko za część wykonywanych procedur medycznych, a na

płatności za ponadplanowe leczenie czeka się miesiącami. Wszystko to godzi w płynność finansową

szpitali.

 - Pracownicy ochrony zdrowia, a szczególnie pielęgniarki położne oraz inne grupy zawodowe o niższych

dochodach, traktowani są przedmiotowo, a przecież każdy ma prawo do pensji adekwatnej do rangi

wykonywania zawodu – podnosi starosta Robert Bednarz w stanowisku.

Zarząd Powiatu Niżańskiego oczekuje rozwiązania tej kwestii w najbliższym czasie, gdy będą

opracowywane nowe zasady mechanizmów kontraktowania. Ponosi on, aby podjęte zostały działania w

zakresie wypracowania systemu wartościowania pracy pielęgniarek i innego personelu medycznego oraz

ujęcia w wycenach procedur płaconych w ramach kontraktu przez NFZ.

Pismo Zarządu wraz listem otwarty oraz protestem Zakładowej Organizacji Związkowej Pielęgniarek i

Położnych zostało wysłane do: Ministra Zdrowia, Wojewody Podkarpackiego, Dyrektora Podkarpackiego

Oddziału Wojewódzkiego NFZ w Rzeszowie i Związku Powiatów Polskich.
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