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Na polskim rynku ubezpieczen na zycie za zdecydowana wigkszos¢ grupowych polis ptaca sami
ubezpieczeni. Polisy optacane przez pracodawcéw to zaledwie jedna piata rynku. Takie proporcje
wyrézniaja Polske na tle innych panstw Europy Srodkowo-Wschodniej. Réwniez fakt, ze na rynku jest
znacznie wigksza réznorodnos¢ Swiadczen 1 rodzajow zdarzen, ktére mozna ubezpieczyc¢, odrdznia polski
rynek ubezpieczen grupowych.

— Polski rynek to rynek dobrowolny. Okoto 80 proc. programoéw stanowiq ubezpieczenia finansowane z
kieszeni pracownikow — zauwaza Wojciech Rowicki, dyrektor zespotu sprzedazy ubezpieczen grupowych
w MetLife. — To zdecydowanie wyroznia polski rynek sposrod innych krajow Europy Centralnej: Wegier,
Czech, Stowacji, Rumunii czy krajow battyckich. Tam przewaZajq programy sponsorowane, w ramach
ktorych to pracodawca funduje sktadke.

W Polsce tego typu ubezpieczenia sponsorowane stanowia zdecydowana mniejszosc.

Przewaga polskiego rynku jest za to mnogos$¢ dostgpnych Swiadczen w tej grupie ubezpieczen oraz
rodzajéw zdarzen, ktére moga by¢ objete polisa.

— Mamy pakiety dla matzonkow, pakiety obejmujqce ryzyka ubezpieczeniowe, jak Smierc rodzica, tescia
czy urodzenie dziecka — wskazuje Wojciech Rowicki. — Niedawno na Wegrzech po zmianie systemu
zabezpieczen socjalnych wprowadzono ubezpieczenie obejmujqce urodzenie dziecka i to byta rzecz
niespotykana.

Jak wskazuje ekspert, rynek ten moze rozwijac si¢ w strong ubezpieczefi sponsorowanych przez
pracodawcow. Moga na to wskazywaé wyniki badan przeprowadzonych niedawno przez MetLife.
Pracodawcy zdaja sobie sprawg z tego, ze odpowiednia propozycja pozaptacowych benefitow
pracowniczych jest skutecznym narz¢dziem budowania lojalnosci zatrudnionych. Wigkszos¢
pracownikow (61 proc.) przyznatla, ze bylaby zainteresowana dodatkowym Swiadczeniem, jakim jest
ubezpieczenie na zycie. Odsetek zainteresowanych rosnie do 85 proc., jesli pracodawca przejatby catos¢
Iub czes¢ kosztow sktadki.

— Najwazniejsze dla pracodawcow jest to, Zeby budowac lojalnosé swoich pracownikoéw i oczywiscie
poszerzy¢ pakiet Swiadczeri pracowniczych. Pracownikom zas chodzi o korzystng, szerokq oferte i
atrakcyjne warunki cenowe — to decydowato o tym, kiedy i jak przystepujq do ubezpieczenia grupowego —
mowi Rowicki o wynikach innego badania, przeprowadzonego wspdlnie z ICAN Institute, na temat
oczekiwan, co do ubezpieczef pracowniczych.

Jak podkresla, programy oparte na jednym wariancie przestaty by¢ atrakcyjne. Obie strony poszukuja
elastycznej oferty, ktorej zakres 1 sume¢ Swiadczen mozna dostosowaé do potrzeb pracodawcy 1
pracownikow.

— Chcielibysmy widziec¢ wiecej programoéw sponsorowanych, gdzie suma ubezpieczenia na Zycie
wynositaby co najmniej dwukrotnos¢ rocznych zarobkéw pracownika, tak zeby w przypadku jego zgonu
rodzina otrzymata swiadczenie w odpowiedniej wysokosci. Teraz Srednia suma na Zycie w ubezpieczeniu
grupowym to okoto 60 tys. ztotych. Taka suma ubezpieczenia stanowi odpowiednik dwuletnich zarobkow
w wysokosci 2,5 tys. ztotych brutto miesiecznie. To znacznie mniej niz Srednia krajowa — méwi dyrektor
zespotu sprzedazy ubezpieczen grupowych.
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Wedtug Polskiej Izby Ubezpieczen sktadka przypisana brutto z tytulu bezposrednich polis na zycie
wyniosta w ubieglym roku ponad 13,1 mld zt — o jedna trzecia mniej niz w 2012 roku (powodem byto
ograniczenie sprzedazy polisolokat). Grupowe polisy stanowia ponad potowe¢ tego segmentu rynku
ubezpieczen.
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