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Za pracg w ramach petnienia dyzuru medycznego dopetniajacego czas pracy lekarza do obowiazujacej go
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy (art. 95 ust. 4 w zwiazku z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej; jednolity tekst: Dz.U. 2013 r., poz. 217 ze zm.) przystuguje
jedynie dodatek w wysokosci okreslonej przez odpowiednio stosowane przepisy art. 151[1] § 1-3 k.p.
(art. 95 ust. 5 tej ustawy). Uchwata sktadu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z 6 listopada 2014 r. I PZP 2/14.

Sad Najwyzszy odpowiadal na pytanie ,,Czy w warunkach organizacji pracy, w ktorych wskutek
wyznaczania dyzuréw medycznych w rozumieniu art. 95 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci
leczniczej (jednolity tekst: Dz.U. 2013 r., poz. 217) wylaczona zostala mozliwos¢ wykonywania pracy w
pelnym wymiarze normalnego czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, lekarz nabywa prawo
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w nominalnym czasie pracy?”’
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