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Konwent Powiatéw Wojewddztwa Slaskiego przyjat stanowisko, w, ktérym zwraca uwage, iz
Swiadczeniodawcy - giéwnie szpitale powiatowe - borykaja si¢ z licznymi problemami w trakcie
kontraktowania ustug medycznych.

Kontrakty zawierane z NFZ przez szpitale sa niewystarczajace do potencjatu jakie szpitale powiatowe
posiadaja. Personel medyczny (chodzi o pielggniarki) zatrudniany jest na umowy o prace, co jest bardziej
kosztowne dla szpitala niz umowy cywilnoprawne. W trakcie kontraktowania w ztozonych ofertach do
NFZ niejednokrotnie wystepuja konflikty dotyczace personelu. Personel zatrudniony w szpitalach
wykazywany jest w ofertach innych podmiotow, ktore stanowia konkurencje dla szpitali. Szpitale
powiatowe, z uwagi na wysokie koszty wynagrodzen niejednokrotnie przegrywaja z innymi podmiotami,
ktore proponuja wyzsze wynagrodzenie 1 nie ponoszg przy tym kosztow ZUS, co dotyczy szpitali.

Aby utrzymac kontrakty szpitale zmuszone sa do podniesienia wynagrodzefi co powoduje, ze
wykonywane ustugi sa na granicy optacalnosci lub wrecz sa nieoptacalne.

Podczas przygotowania oferty nie ma mozliwosci sprawdzenia, czy zatrudniony u danego
Swiadczeniodawcy personel Swiadczy ustugi w innej jednostce. NFZ podczas kontraktowania zada
przedstawienia oswiadczen zlozonych przez pracownikéw o Swiadczeniu ustug.

W trakcie kontraktowania pracownicy wycofuja si¢ ze ztozonych o§wiadczen, wypowiadaja umowy o
prac¢ z obecnym pracodawca, co moze przy braku innego pracownika o podobnych kwalifikacjach
doprowadzi¢ do nieotrzymania kontraktu.

Z uwagi na to, ze szpitale zapewniaja calodobowa opieke pacjentom i zapewniaja kompleksowa obstuge
pacjentom powinny by¢ kontraktowane odrgbnie.
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