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Resort zdrowia opublikowatl na swojej stronie internetowej Stanowisko dotyczace rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek 1 potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami.

W przedmiotowej informacji czytamy:

"Zakres spraw regulowanych w rozporzadzeniu z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek 1 potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami, ktore weszto w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r., wynika z upowaznienia okreslonego w
art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217, z
pozn. zm.), ktory wskazuje, ze Minister Zdrowia okresli w drodze rozporzadzenia sposob ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek 1 potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisOw regulujacych zatrudnienie czy tez organizacj¢ pracy, a jedynie
wskazuje sposob ustalenia minimalnych norm.

Rozporzadzenie zawiera kryteria, ktoére powinny by¢ uwzglednione przy okreslaniu kategorii opieki do
ktorej moze zosta¢ zakwalifikowany pacjent, co z kolei powinno by¢ waznym elementem przy okreslaniu
zasad opieki nad pacjentem i stanowi¢ podstawe do podejmowania przez kierownika podmiotu
leczniczego decyzji dotyczacej liczby pielggniarek i potoznych zatrudnionych na danym oddziale.

Kierownik, zarzadzajacy konkretnym podmiotem leczniczym, zna wszystkie jego uwarunkowania, ktore
wplywaja na zapewnienie opieki nad pacjentem.

Ostateczna decyzja w sprawie ustalenia minimalnej liczby pielggniarek 1 potoznych, zatrudnianych, np.
na danym oddziale powinna uwzglednia¢ opinie przedstawicieli samorzadu zawodowego 1 zwigzkéw
zawodowych, dla ktoérych uprawnienie do opiniowania norm ustalonych przez kierownika podmiotu
leczniczego wynika z przepisu art. 50 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U.z 2013 r. poz. 217, z p6zn. zm.).

Wypracowanie, w drodze tych uzgodnieni, norm zatrudnienia to zadanie i odpowiedzialnos¢ kierownika
podmiotu leczniczego, ktéry podlega przepisom rozporzadzenia.

Rozporzadzenie zawiera zalaczniki przy wykorzystaniu ktorych mozna okresli¢ kategori¢ opieki dla
poszczegblnych pacjentow. Istotne jest ustalenie Srednich czaséw Swiadczen pielggniarskich posrednich,
bezposrednich i1 Sredniego czasu dyspozycyjnego pielggniarki, wlasciwych dla danej jednostki
organizacyjnej podmiotu leczniczego, a nastgpnie na podstawie wzoru mozna obliczy¢ minimalng norme
zatrudnienia.

Wartosci czaséw dla wykonania Swiadczen pielegniarskich sa opisane w dostegpnej literaturze fachowe;
na podstawie wczesniej przeprowadzonych badan. Moga by¢ one wykorzystywane lub modyfikowane w
zaleznosci od specyfiki danego podmiotu, sposobu organizacji pracy 1 innych kryteriow.

Nalezy zauwazy¢, iz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek 1 potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.
U. Nr 111, poz. 1314), podobnie jak rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w
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sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 1545) okreslato sposéb ustalania minimalnych
norm w zaktadach opieki zdrowotnej (obecnie: podmiotach leczniczych), a nie zatrudnienie.
Rozporzadzenie z dnia

21 grudnia 1999 r. bylo aktem prawnym, ktéry obowiazywat 12 lat, dlatego tez Swiadczeniodawcy byli
zobowiazani ustala¢ minimalne normy zatrudnienia zgodnie zapisami powyzszego aktu prawnego i
stosowac je w praktyce.

Przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek 1 potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 1545) zapewnialy podmiotom leczniczym wystarczajaca 1loS¢ czasu na
ustalenie nowych, zgodnych z rozporzadzeniem norm (ostateczny termin ich okreslenia uptynat dnia 31
marca 2014 r.).

Ponadto regulacje w zakresie stosowania minimalnych norm obowiazuja kazdy podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ lecznicza realizujacy Swiadczenia gwarantowane finansowane przez Narodowy Fundusz
Zdrowia ze Srodkéw publicznych.

Kazdy Swiadczeniodawca udzielajacy Swiadczerh gwarantowanych w trybie hospitalizacji 1 hospitalizacji
planowej jest obowiazany do zapewnienia catodobowej opieki lekarskiej 1 pielggniarskiej lub potoznych
we wszystkie dni tygodnia, zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. poz. 1520). Przy
czym nalezy podkresli¢, iz w przypadku pielegniarek i potoznych, zgodnie z § 5 ust. 4, zapewnienie
opieki pielegniarskiej lub potoznych, w zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym rozporzadzeniu,
nastgpowac bedzie z uwzglednieniem minimalnej liczby pielggniarek lub potoznych, ustalonej na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
217, z p6zn. zm.). Zgodnie z przepisami wskazanej ustawy niniejsze normy zatrudnienia pielggniarek
dotycza podmiotdw leczniczych niebedacych przedsigbiorcami. Natomiast zgodnie z art. 132 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.), podstawa udzielania Swiadczen
gwarantowanych finansowanych ze srodkéw publicznych jest umowa o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej zawarta pomigdzy Swiadczeniodawca a dyrektorem oddziatu wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do zarzadzenia Nr 89/2013/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 19 grudnia 2013 r., z p6zn. zm., w sprawie okreslenia warunkow zawierania 1 realizacji umow w
rodzaju: leczenie szpitalne, w czgsci okreslajacej warunki wspdlne wobec Swiadczeniodawcow
realizujacych Swiadczenia opieki zdrowotnej w ramach hospitalizacji, Swiadczeniodawca zobowigzany
jest do udokumentowanego zapewnienia catodobowej opieki lekarskiej 1 pielggniarskiej lub potoznych
we wszystkie dni tygodnia zgodnie z przepisami § 5 ust. 1, 214 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego."
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