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Zestawienie jako kolizji prawa pacjentow do ochrony zycia 1 zdrowia oraz prawa pracownikéw do
korzystania ze srodkéw Zaktadowego Finduszu Swiadczeii Socjalnych jest nieuprawione. Przede
wszystkim nalezy podkresli¢, ze to wiasnie dzigki Swiadczeniu pracy przez zatrudnionych pracownikéw
zaklad moze wykonywac swoje zadania. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie Wydziat III Pracy 1
Ubezpieczen Spotecznych z 11 grudnia 2012 r. sygn. akt. III APa 4/12

Sad w uzasadnieniu wyrok wskazat, ze pracownicy przez okres trzech lat zrezygnowali z odprowadzania
przez pracodawceg Srodkéw na Fundusz, a trudna sytuacja finansowa pozwanego nie jest zdarzeniem
naglym, bowiem trwa od lat 1 nie jest nawet przewidywana jej poprawa. Zatem, uczynienie normy z
dziatania pracodawcy — zaniechania odprowadzania Srodkéw na Fundusz - nie moze uzyskac¢ aprobaty 1
usprawiedliwienia. Tym bardziej, ze odmowa przekazania Srodkéw w istocie prowadzi do pozbawienia
pracownikow Swiadczen, ktére zapewnit im ustawodawca niezaleznie od rodzaju prowadzonej przez
pracodawce dzialalnosci. Potwierdzeniem powyzszego stanowiska jest wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
kwietnia 2008 r., I PK 243/07 (OSNP 2009/17-18/222), w ktérym wskazano, ze syndyk, ktdry zatrudnia
pracownikow po ogloszeniu upadtosci, nie jest zwolniony z obowigzku dokonywania odpiséw

na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych.

W uzasadnieniu tego wyroku Sadu Najwyzszy podkreslit, ze ustawa o funduszu ma charakter
powszechny i1 uniwersalny w swej dziedzinie, gdyz wylaczenie jej stosowania, a Scislej zaniechanie
dokonywania odpiséw, moze wynikac tylko z niezatrudniania pracownikow. Tworzenie i
funkcjonowanie funduszu jest zwiazane z zatrudnianiem pracownikOw 1 wobec tego stosowania ustawy
o funduszu nie wylaczaja nawet zmiany dotyczace pracodawcy, w szczeg6lnosci jego przeksztatcenie,
likwidacja czy upadtos¢. Bardzo trudna sytuacja pozwanego winna sktoni€ strony (zwlaszcza
pracodawce) do prowadzenia rozméw z pracownikami (zwiazkami zawodowymi ich reprezentujacymi) 1
szukania kompromisu celem nie tylko realizacji wzajemnych zobowigzan, ale rOwniez utrzymania miejsc
pracy. Apelujacy domagajac si¢ zastosowaniaart. 8 k.p. winien byt wykazac, ze podjat wszelkie dziatania
— takze w drodze rozméw z pracownikami, celem wypracowania wspdlnego stanowiska odnosnie
przedmiotu niniejszej sprawy.
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