Prawne uwarunkowania doboru personelu w podmiocie leczniczym
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Personel, a bardziej poprawnie - zasoby ludzkie, potencjat ludzki, stanowi najwigksza wartos¢ podmiotu
leczniczego. Zwlaszcza cennym zasobem s3 osoby wykonujace zawody medyczne - lekarze, pielggniarki,
ratownicy, aptekarze czy diagnosci laboratoryjni. S to tzw. korporacje zawodowe, ktére maja swoje
szczegllne uregulowania prawne dotyczace tych zawodoéw — nie mozna ich wykonywac bez uzyskania
stosownego pozwolenia.

Poza tymi korporacjami istnieje wiele innych zawodow, ktére sa wykonywane przez osoby, ktore
wspieraja proces leczniczy prowadzony gtdéwnie przez lekarzy - diagnosci, fizykoterapeuci, rehabilitanci.
Bez ich udziatu proces leczenia, czy rekonwalescencji nie mogtby by¢ kontynuowany. A giéwnym celem
podmiotu leczniczego jest przywrdocenie maksymalnej mozliwej sprawnosci zdrowotnej pacjentom.

Dobor 0s6b pracujacych w podmiocie leczniczym w ,,bialym fartuchu" musi polegaé w pierwsze;j
kolejnosci na sprawdzeniu, czy osoba ta spetnia warunki formalne - posiada aktualne prawo
wykonywania konkretnego zawodu, ktory jest niezbedny na stanowisku, na ktérym ta osoba ma by¢
zatrudniona. Moze, a nawet powinna by¢ sprawdzana ,,przydatnos¢" zatrudnianej osoby na konkretnym
stanowisku. Inne sa wymagania i oczekiwane predyspozycje od zatrudnianej osoby, ktéra na co dzien
wspotpracuje z pacjentami — klientami podmiotu leczniczego, np. lekarz, pielggniarka, a inne od osoby
pracujacej na tzw. zapleczu, ze sporadycznym lub zadnym kontaktem z pacjentami - klientami.
Przyktadem moga by¢ osoby pracujace nad dokumentacja medyczna, czy rozliczajacy udzielone
Swiadczenia z platnikiem, ktorzy praktycznie nie maja kontaktu z pacjentami - klientami. Tego typu
uwarunkowania nie sg zawarte w zadnych przepisach, a w szczeg6lnosci w ustawie o dziatalnosci
leczniczej. Jednak mozna tu skorzysta¢ z pomocy wyspecjalizowanych firm, ktére majac odpowiednie
doswiadczenie, potrafiag dokona¢ wsparcia procesu wyboru 1 ,,dopasowania kandydata" do zaymowanego
stanowiska, petnionej funkcji czy zespotu, w ktérym ma realizowac okreslone cele 1 zadania.

Oprocz ,,personelu biatego", podmioty lecznicze, w celu udzielania Swiadczen zdrowotnych zatrudniaja
inny personel - pomocniczy, administracyjny czy techniczny, niezb¢dny do normalnego funkcjonowania
podmiotu leczniczego. Wszystkie niezbedne wymagania prawne wobec pracownikéw zatrudnianych na
okreslonych stanowiskach lub do petnienia okreslonych funkcji w podmiocie leczniczym zawiera ustawa
o dziatalnosci leczniczej.

W stosunku do pracownikéw administracji, zwlaszcza w zakresie rachunkowosci 1 finanséw, nalezy
uwzgledni¢ wymagania zawarte w ustawie o rachunkowosci lub ustawie o finansach publicznych (np.
wymogi wobec gtdwnego ksiggowego, audytora).
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