Dobry system oceny pracownikow w ochronie zdrowia to jaki?
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Dobry system oceny pracownikow w ochronie zdrowia to taki, ktéry pozwala w sposob optymalny
wykorzysta¢ potencjal ludzi zatrudnionych w podmiocie leczniczym, bedacy jednoczesnie czynnikiem
motywujacym zatrudnionych do podnoszenia swoich kwalifikacji, umiejgtnosci 1 kompetencji przy
minimalnych naktadach ze strony podmiotu leczniczego.

Systemy (okresowe) oceny pracownikow, popularne w Europie zachodniej, a stosowane powszechnie w
USA, Japonii i innych krajach o wysokim poziomie rozwoju, w naszym kraju nie maja jeszcze naleznego
sobie miejsca 1 trudno jest je wdrozy¢ w naszej rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;.

W Polsce stosuja je koncerny migdzynarodowe 1 przedsigbiorstwa globalne. Jednak dzialaja one gtéwnie
w branzach zatrudniajacych mtodych, wyksztatconych ludzi dla ktérych funkcjonowanie systemu
okresowej oceny pracownikow nie budzi zadnego zaskoczenia. Wprost przeciwnie. W oparciu o
wczesniej zbadany (zwykle na koszt firmy) profil pracownika jest celowo wykorzystywany w celu
przygotowania ,,Sciezki kariery" dla poszczeg6lnych pracownikow.

W Polsce nie ma zbyt wiele podmiotéw leczniczych, zwtaszcza publicznych, w ktérych wdrozono
okresowy system oceny pracownikow, ktory jest jednoczesnie narz¢dziem do motywowania i
awansowania lub eliminacji czg¢sci pracownikéw z zespotu zatrudnionych.
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