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Za czas dyżuru medycznego pracownikowi przysługuje zawsze (za każdą godzinę dyżuru)

wynagrodzenie obliczane, jak za godziny nadliczbowe (według art. 151(1) § 1-3 k.p.), niezależnie od

tego, czy czas dyżuru spowodował przekroczenie obowiązującego pracownika medycznego wymiaru

(nominału) czasu pracy. Tak więc za każdą godzinę pełnionego przez pracownika dyżuru medycznego

należy mu się wynagrodzenie, jak za godziny nadliczbowe, bez względu na to, czy czas dyżuru

przekracza "normalne" godziny pracy w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy. Za przepracowany

dyżur medyczny pracownikowi należy się "normalne wynagrodzenie" (czyli takie, jakie pracownik

otrzymuje stale i systematycznie) oraz odpowiednie dodatki, których wysokość jest uzależniona od tego,

czy dyżur jest wykonywany w porze nocnej, w niedziele lub święta itp. 

Wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 4 czerwca

2013 r. I PK 293/12

W uzasadnieniu Sąd wskazał, że dla takiego sposobu ustalenia wynagrodzenia za czas dyżuru

medycznego (jak za pracę w godzinach nadliczbowych) nie mają też znaczenia przyczyny, dla których

nie było możliwe "wypracowanie" obowiązującego pracownika nominału czasu pracy (jest to

prawdopodobnie skutek niemożności lub znacznej trudności w ustaleniu takich harmonogramów pracy

zawierających planowane dyżury, aby - przy konieczności właściwego udzielania dobowego i

tygodniowego odpoczynku - pracownik w okresie rozliczeniowym wypełnił obowiązujący go wymiar

czasu pracy, który może być jednak odpowiednio zmodyfikowany).
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