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Za czas dyzuru medycznego pracownikowi przystuguje zawsze (za kazda godzing dyzuru)
wynagrodzenie obliczane, jak za godziny nadliczbowe (wedtug art. 151(1) § 1-3 k.p.), niezaleznie od
tego, czy czas dyzuru spowodowal przekroczenie obowiazujacego pracownika medycznego wymiaru
(nominatu) czasu pracy. Tak wigc za kazda godzing petnionego przez pracownika dyzuru medycznego
nalezy mu si¢ wynagrodzenie, jak za godziny nadliczbowe, bez wzgledu na to, czy czas dyzuru
przekracza "normalne" godziny pracy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Za przepracowany
dyzur medyczny pracownikowi nalezy si¢ "normalne wynagrodzenie" (czyli takie, jakie pracownik
otrzymuje stale 1 systematycznie) oraz odpowiednie dodatki, ktérych wysokos¢ jest uzalezniona od tego,
czy dyzur jest wykonywany w porze nocnej, w niedziele lub Swieta itp.

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 4 czerwca
2013 r. IPK 293/12

W uzasadnieniu Sad wskazat, ze dla takiego sposobu ustalenia wynagrodzenia za czas dyzuru
medycznego (jak za prace w godzinach nadliczbowych) nie maja tez znaczenia przyczyny, dla ktorych
nie byto mozliwe "wypracowanie" obowiazujacego pracownika nominatu czasu pracy (jest to
prawdopodobnie skutek niemoznosci lub znacznej trudnosci w ustaleniu takich harmonogramoéw pracy
zawierajacych planowane dyzury, aby - przy koniecznosci wiasciwego udzielania dobowego i
tygodniowego odpoczynku - pracownik w okresie rozliczeniowym wypeinit obowiazujacy go wymiar
czasu pracy, ktory moze by¢ jednak odpowiednio zmodyfikowany).
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