Zawarcie umowy z kierownikiem podmiotu leczniczego nie bedacego przedsiebiorca
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Sad administracyjny moze kontrolowaé zarzadzenia dotyczace zatrudniania i zwalniania kierownikow
podmiotéw leczniczych nie bedacych przedsigbiorcami, dla ktérych podmiotem tworzacym jest jednostka
samorzadu terytorialnego. Zawarcie z kierownikiem podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca
umowy o prace na czas nieokreslony, w wyniku przeprowadzonego na podstawie ustawy o dziatalnosci
leczniczej konkursu jest niedopuszczalne. Tak wynika z wyroku Wyrok WSA w Gorzowie
Wielkopolskim z 5 wrzesnia IT SA/Go 652/13. Uwaga. Wyrok jest nieprawomocny.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadza si¢ do tego, czy dopuszczalne jest, z kandydatem wybranym w
drodze konkursu na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego (z rozpatrywanej sprawie hospicjum),
nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony. Wojewoda, ktory wnidst skarge na zarzadzenie
prezydenta miasta twierdzil, ze nie.

W pierwszej kolejnosci sad rozstrzygnat, czy sprawa w ogdle moze podlega¢ kontroli sadow
administracyjnych. W uzasadnieniu wyroku wskazano, ze zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do zadan wojta (burmistrza, prezydenta miasta) nalezy w
szczegolnosci zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Hospicjum
jest gminng jednostka organizacyjna a podmiotem j3 tworzacym jest Miasto. Zatrudnienie zatem na
stanowisku dyrektora takiej jednostki w trybie art. 49 ust. 6 ustawy o dzialalnosci leczniczej jest sprawa z
zakresu administracji publicznej, co daje podstawe do uznania wiasciwosci sadu administracyjnego do
kontroli tego typu zarzadzenia.

Sad wskazat dalej, ze rozstrzygajac spor nalezy odwotac si¢ do tresci art. 49 ust. 6 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Zgodnie z jego trescig z kandydatem na stanowisko okreslone w ust. 1, a wigc takze
stanowisko kierownicze w podmiocie leczniczym, wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w
trybie ust. 4, nawiazuje si¢ stosunek pracy albo zawiera umowe¢ cywilnoprawna na 6 lat. Okres ten moze
by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiagnigcia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wigcej niz
2 lata. Dokonujac wyktadni tego przepisu nie nalezy traci¢ z oczu jaki byt cel nowelizacji ustawy o
dziatalnosci leczniczej, a wigc uporzadkowanie przepiséw w zakresie form zatrudnienia oséb zajmujacym
stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych. Moze to by¢ zatem stosunek pracy albo umowa
cywilnoprawna. Jednak wskazany w art. 49 ust. 6 ustawy okres 6 lat nie odnosi si¢ wytacznie do uméw
cywilnoprawnych ale takze dotyczy nawigzania stosunku pracy. Za taka wyktadnia tego przepisu
przemawia takze tres¢ zdania drugiego art. 49 ust. 6, zgodnie z ktorym 6-letni okres zatrudnienia moze
by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiagnigcia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wigcej niz
2 lata. Z brzmienia tego przepisu wyraznie wynika, ze ustawodawca w sposob ogdlny odnosi si¢ do
okresu wskazanego w zdaniu pierwszym. Zatem 6-letniego okresu nie mozna odnosic¢ tylko do uméw
cywilnoprawnych.

Prezydent Miasta w odpowiedzi na skarge wskazal, ze jego zdaniem przepis art. 49 ust. 6 ustawy o
dziatalnosci leczniczej nalezy interpretowac Scisle i literalnie, a rozszerzajaca interpretacja w tym
przypadku jest niezgodna z art. 204 ust. 3a ustawy. Sad nie podzielil tego stanowiska, wskazujac, ze ten
przepis nie ma jednak zastosowania w rozpoznawanej sprawie, bowiem w ust. 3 art. 204 mowa jest o
kierownikach publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (a wigc kierownikach innego typu podmiotéw)
ktorzy z dniem wejsScia w zycie ustawy stali si¢ kierownikami podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami, a rozpatrywana sprawa dotyczyta zatrudnieniem nowo wybranej osoby, w drodze
konkursu, na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca.
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