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W przepisach ustawy o pracownikach samorządowych i ustawy o działalności leczniczej brak jest

stwierdzenia, iż dyrektor szpitala samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, jest

pracownikiem samorządu terytorialnego i brak jest podstaw do przyjęcia, że przepisy tych ustaw

odwołują się do stosowania uregulowań o pracownikach samorządowych. Z tej racji nie może być

zaliczony do funkcjonariuszy publicznych w grupie, która jest objęta omówionym w przepisie art. 115 §

13 pkt 4 kodeku karnego. Postanowienie Sądu Okręgowego w Tarnobrzegu II Wydział Karny Sygn. akt II

Kz 93/13.

Oskarżenie dotyczyło przekroczenia uprawnień poprzez nie wyrażenie zgody na odbycie przez X stażu

podyplomowego w szpitalu, na który został skierowany uchwałą Okręgowej Rady Lekarskiej. Oskarżony

piastował wówczas stanowisko zastępcy dyrektora do spraw finansowo-ekonomicznych i upoważniony

był do reprezentowania tej jednostki.

Przedmiotem było rozstrzygniecie przez Sąd czy dyrektor szpitala mieści się w katalogu zamkniętym

definiującym funkcjonariusza publicznego zamieszczonym w art. 115 § 13 k.k., a w szczególności w pkt

4 i 6 wymienionego paragrafu i artykułu. Analiza przepisów orzecznictwa jak również literatury

prawniczej zrelacjonowana w zaskarżonym postanowieniu przemawia za wnioskiem – który Sąd

ostatecznie przyjął – iż oskarżony w objętej aktem oskarżenia sytuacji faktycznej i we wskazanym czasie

nie był funkcjonariuszem publicznym w rozumieniu tak art. 115 § 13 k.k. jak i art. 231 § 1 k.k.

Sąd wskazał, że jak wynika z okoliczności faktycznych ustalonych w zaskarżonym postanowieniu jak

również tego, co wynika z materiału dowodowego uchylenie się od obowiązku zatrudnienia nie było

decyzją w rozumieniu art. 115 § 13 pkt 4 k.p.k. Była to czynność faktyczna polegająca na nie wyrażeniu

zgody na zatrudnienie, która ma znaczenie w stosunkach cywilno-prawnych a w szczególności w tej ich

grupie, które obejmują stosunki o charakterze pracowniczym. Przywołany w zażaleniu pełnomocnika

pokrzywdzonego fakt uwzględnienia powództwa X i zobowiązania pozwanego szpitala do zawarcia

umowy w oparciu o przepisy prawa pracy mają charakter cywilny i przesądzają o tym, że kwestie objęte

postępowaniem i wyrokiem regulacji o charakterze administracyjnym, a w konsekwencji rozstrzyganiu

poprzez wydanie decyzji nie podlegają.
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