Wzrasta popyt na pracownikéw w sektorze ochrony zdrowia
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Zwigksza sig popyt na sil¢ robocza w sektorze opieki zdrowotnej wynika z Europejskiego Monitora
Wolnych Stanowisk Pracy opublikowanego przez Komisj¢ Europejska . Zatrudnienie w sektorze opieki
zdrowotnej w UE w latach 2008-2012 wzrastato o niemal 2 proc. rocznie. Na taki stan zozylo si¢ kilka
czynnikOw: starzenie si¢ spoteczenstwa, postep technologiczny i rozwdj metod leczenia, wyzsze
oczekiwania co do jakosci ustug oraz wigkszy nacisk na profilaktyke zdrowotng. W 2012 r. w sektorze
zdrowia zatrudniono prawie milion 0s6b.

Z danych Europejskiego Monitora Wolnych Stanowisk Pracy wynika, ze mniej wigcej co dziesiaty
pracownik w UE jest zatrudniony bezposrednio przez sektor opieki zdrowotnej, a Niemcy 1 Wielka
Brytania zatrudniaja okoto 60 proc. ogétu pracownikow stuzby zdrowia w UE-27.

Monitor wskazuje jednak na ogélny spadek popytu na rynku pracy UE, gdzie w czwartym kwartale 2012
r. bylo 0 6 proc. mniej wolnych miejsc pracy niz w ostatnim kwartale 2011 r. Liczba oséb zatrudnionych
w wigkszosci gtownych grup zawodowych zmniejszylta si¢ w czwartym kwartale 2012 r., a w przypadku
,.specjalistow” po raz pierwszy od drugiego kwartatu 2010 r. liczba ta spadta (o 5 proc.).

Zawody, w ktorych wzrost liczby pracownikéw byl najwyzszy to po pracownikach opieki osobistej w
ustugach zdrowotnych programisci i analitycy oprogramowania, pracownicy sekretariatu, brygadzisci w
gornictwie, przemysle przetworczym i budownictwie oraz nauczyciele szkot podstawowych 1 przedszkoli.

Laszl6 Andor, komisarz ds. zatrudnienia, spraw spotecznych 1 wilaczenia spotecznego, stwierdzit, ze:

. Europejski Monitor Wolnych Stanowisk Pracy pozwala osobom poszukujqcym pracy na okreslenie
sektorow, w ktorych perspektywy znalezienia pracy sq najlepsze. Pomaga on réwniez organom
publicznym inwestowaé w szkolenie pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach tak, aby unikngc
niedoboréw. Najnowsze sprawozdanie potwierdza, Ze opieka zdrowotna jest jednym z sektoréw o
najwiekszym potencjale do tworzenia miejsc pracy w Europie, a co za tym idzie, w ktérym inwestycje w
szkolenia sq pilne”.

W okresie od czwartego kwartatu 2011 r. do czwartego kwartatu 2012 r. opieka osobista w ustugach
zdrowotnych plasowala si¢ na pierwszym miejscu wsrod najszybciej rozwijajacych si¢ zawodow. Na
liScie 25 najszybciej rozwijajacych si¢ zawodow mieszczg si¢ trzy inne zawody z branzy zdrowotnej:
pielegniarki 1 potozne, technicy medyczni i farmaceutyczni i inne zawody w domenie zdrowia takie jak
dentysci, farmaceuci i fizjoterapeuci. W perspektywie Sredniookresowej najbardziej obiecujace
perspektywy zatrudnienia dotycza pielegniarek/pielggniarzy i potoznych. W sprawozdaniu zwraca si¢
rOwniez uwage na ewentualny problem wielu krajéw dotyczacy koniecznosci radzenia sobie ze starzenia
si¢ sity roboczej w sektorze opieki zdrowotnej. Na przyktad w Bulgarii 1 w krajach baltyckich ponad 40
proc. pracownikow stuzby zdrowia ma od 50 do 64 lat, co znacznie przewyzsza unijng Srednia.

Wzrost zatrudnienia w sektorze opieki zdrowotnej kontrastuje z ogélnym trendem pokazanym w
Europejskim Monitorze Wolnych Stanowisk Pracy, wskazujacym na spadek zatrudnienia o okoto 4 proc.
w UE-27 w okresie migdzy czwartym kwartatem 2011 r. 1 2012 r. W wigkszosci gldéwnych grup
zawodowych zatrudnienie spadto; po raz pierwszy od drugiego kwartatu 2010 r. zmniejszyto si¢ takze w
przypadku pracownikow wysoko wykwalifikowanych. Jednoczesnie zatrudnianie osob z wyzszym
wyksztalceniem wzrosto o 2 proc., co moze wskazywac na to, ze wigcej wysoko wykwalifikowanych
pracownikow podjeto prace ponizej kwalifikacji.
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