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Z dniem 30 czerwca b.r. traci moc prawna rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 roku w
sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikow niektorych pomiotéw leczniczych. Aby nie
dopusci¢ do powstania luki prawnej Minister Zdrowia przediozyt projekt rozporzadzenia w sprawie
warunkOow wynagradzania za pracg pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowe;.

Jak wskazuje projektodawca w stosunku do aktualnego stanu prawnego korygowana jest wysokos¢
stawek wynagrodzenia zasadniczego — w takim zakresie, aby wynagrodzenie to nie okazato si¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace.
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