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Rozporządzenie z 22 grudnia 2011 r. (Dz.U. z 2012r., poz.26) opisuje wzór kwestionariusza, który

przekształcany zakład musi przekazać swojemu właścicielowi, a także w treści swej zawiera wykaz

niezbędnych do przeprowadzenia procesu dokumentów. Z kolei inne rozporządzenie (Dz.U. z 2012 r.,

poz. 44) określa wzór aktu przekształcenia SP ZOZ w spółkę kapitałową. Ten dokument z kolei musi

przygotować organ założycielski przekształcanej placówki.

Sporządzenie obu dokumentów nie powinno być problematyczne, ponieważ formularze te zostały

maksymalnie uproszczone.

W wyniku zdecydowanych działań Związku Powiatów Polskich także liczba dokumentów niezbędnych

do przekształcenia została znacząco zredukowana z pierwotnie przewidzianych kilkudziesięciu do 17.

Wymagana jest m.in. informacja o majątku własnym i przekazanym szpitalowi w nieodpłatne

użytkowanie, o wartości zobowiązań SPZOZ oraz wykorzystanych i rozliczonych środkach UE.

Źródło: materiał powstał w ramach projektu "Innowacyjna i sprawna administracja"

współfinansowanego ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, a realizowanego

przez Związek Powiatów Polskich; autor: Janusz Atłachowicz
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