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Zawarte w ustawie o samorządzie gminnym regulacje, a w szczególności na przepis art. 30 ust. 2 pkt 5,

który przewiduje, że do zadań wójta należy w szczególności zatrudnianie i zwalnianie kierowników

gminnych jednostek organizacyjnych, a także regulacje dotyczące funkcjonowania zakładów opieki

zdrowotnej, tj. ustawę z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (przypis red. obecnie

ustawa o działalności leczniczej), której przepis art. 44 ust. 4 wprost stanowi, że podmiot, który utworzył

publiczny zakład opieki zdrowotnej, nawiązuje z kierownikiem tego zakładu stosunek pracy na podstawie

powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

Przytoczone regulacje bezpośrednio wskazują na to, że działanie wójta w ramach rozwiązania bądź

zawiązania z kierownikiem jednostki stosunku pracy należą do sfery prawa pracy (sfera

prywatnoprawna), a co za tym idzie podlega rozpoznaniu na drodze sądowej w postępowaniu cywilnym.

Zatem skoro przedmiot skargi nie jest objęty właściwością sądu administracyjnego, to podlega ona

odrzuceniu.

Postanowienie WSA we Wrocławiu z dnia 8 listopada 2012 r. sygn.  IV SA/Wr 700/12
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