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Zawarte w ustawie o samorzadzie gminnym regulacje, a w szczegdlnosci na przepis art. 30 ust. 2 pkt 5,
ktory przewiduje, ze do zadan wdjta nalezy w szczegdlnosci zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, a takze regulacje dotyczace funkcjonowania zaktadéw opieki
zdrowotnej, tj. ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (przypis red. obecnie
ustawa o dziatalnosci leczniczej), ktérej przepis art. 44 ust. 4 wprost stanowi, ze podmiot, ktéry utworzyt
publiczny zaktad opieki zdrowotnej, nawiazuje z kierownikiem tego zaktadu stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o pracg albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

Przytoczone regulacje bezposrednio wskazuja na to, ze dziatanie wdjta w ramach rozwiazania badz
zawiazania z kierownikiem jednostki stosunku pracy naleza do sfery prawa pracy (sfera
prywatnoprawna), a co za tym idzie podlega rozpoznaniu na drodze sadowej w postgpowaniu cywilnym.
Zatem skoro przedmiot skargi nie jest objety wiasciwoscia sadu administracyjnego, to podlega ona
odrzuceniu.
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