Pracownicy przedsiebiorstw komunalnych — do obowiazkowego sczepienia marsz!
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W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z 3 stycznia 2012 w sprawie wykazu
rodzajéw czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikow,
zwracamy uwage na obowiazki jakie ciaza na pracodawcach samorzadowych.

Pracodawcy ci powinni przeprowadzi¢ analiz¢ czynnosci zawodowych, podejmowanych przez
pracownikow w zakladzie pracy.

Rozporzadzenie dotyczy pracownikéw wykonujacych nastepujace prace:

e zwiazane z kontaktem z krwig oraz innymi ptynami ustrojowymi

e przy produkcji 1 dystrybucji zywnosci

e przy usuwaniu odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych lub konserwacji urzadzen stuzacych
temu celowi

e wymagajaca kontaktu z gleba lub zwigzang z hodowla zwierzat

Pragniemy wyjasnié, ze uzyte przez ustawodawce sformutowanie ,,zalecane szczepienia wymagane” maja
na celu jedynie wskazanie ptatnika za wykonanie szczepien — zgodnie z ustawg o chorobach zakaznych
szczepienia podzielone sa na dwie kategorie: obowiazkowe, ktére finansowane sa ze Srodkow
publicznych, oraz zalecane - niefinansowane ze Srodkéw publicznych.

Przypominamy, ze koszt szczepiefi ponosi pracodawca, a same szczepienia s wymagane, jesli pracownik
wykonuje sprecyzowane w rozporzadzeniu czynnosci.

W celu przeprowadzenia wymaganych szczepief nalezy skontaktowac si¢ ze wspoétpracujacym z
pracodawca lekarzem medycy pracy.

Ponizej zamieszczamy tres¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z 3 stycznia 2012 w sprawie wykazu
rodzajéw czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw
oraz opini¢ prawna kancelarii prawnej Salans.
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