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Interpelacja do ministra zdrowia w sprawie prawnej mozliwosci funkcjonowania w podmiotach
leczniczych dwdch kierownikow jednoczesnie, na gruncie ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

Szanowna Pani Minister! W ostatnich tygodniach pojawilo si¢ wiele publikacji w lokalnej prasie
podkarpackiej dotyczacych sytuacji prawnej dyrektora Wojewddzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu - pana W. W. Z posiadanych przeze mnie informacji wynika, ze
dotychczasowy dyrektor szpitala zostal odwotany uchwata Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego i
wregczono mu wypowiedzenie umowy o pracg z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Tym samym umowa o prac¢ dyrektora wygasa dopiero z dniem 31 grudnia 2011 r. Jednoczesnie kolejna
uchwata Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego powotano na funkcj¢ dyrektora szpitala wojewddzkiego
w Tarnobrzegu nowa osobg - pana Z. M. Doszto zatem do sytuacji, w ktorej pomigdzy wrzesniem 2011 r.
a grudniem 2011 r. formalnie w szpitalu funkcjonuje jednoczesnie 2 dyrektorow. Wprawdzie
dotychczasowy dyrektor zostat zwolniony z obowiazku Swiadczenia pracy, ale nie spowodowato to
bynajmniej rozwigzania jego umowy o pracg (stosunek pracy trwa nadal do konca 2011 r.). Podkreslam,
ze dotychczasowy dyrektor szpitala zatrudniony byt nie na podstawie powotania, lecz na podstawie
umowy o prace, tym samym samo odwotanie z funkcji dyrektorskiej nie pozbawito go pracy, gdyz skutek
ten nastapi dopiero z konicem okresu wypowiedzenia, 1 to w dodatku tylko wtedy, gdyby sad nie uznat
tego wypowiedzenia za bezskuteczne.

W mojej ocenie opisana powyzej sytuacja dualizmu zarzadzania szpitalem jest niezgodna z prawem, gdyz
ani poprzednia ustawa o ZOZ, ani obecna ustawa o dzialalnosci leczniczej nie przewiduja mozliwosci
jednoczesnego funkcjonowania w szpitalu 2 dyrektorow (kierownikow). Co wigcej, powotanie na
stanowisko nowego dyrektora szpitala na gruncie obecnej ustawy o dziatalnosci leczniczej jest
bezskuteczne, gdyz w Swietle przepisow tej ustawy kierownik podmiotu leczniczego musi by¢ wybrany w
trybie konkursu, a tak w tym wypadku nie bylo, co stanowi ewidentne naruszenie nowo uchwalonego
prawa. Okolicznos$¢ powotania nowego dyrektora szpitala wojewodzkiego w sytuacji, gdy nadal nie
rozwiazat si¢ stosunek pracy dotychczasowego dyrektora, jest bardzo niebezpieczna dla szpitala w
Tarnobrzegu, nowy dyrektor jako powotany z naruszeniem prawa nie ma bowiem umocowania do
reprezentowania szpitala, a tym samym do podpisywania uméw, w tym kontraktu z NFZ, ani sktadania
jakichkolwiek innych o§wiadczen woli w imieniu szpitala. Zawarcie takich uméw w tym stanie prawnym
rodzi¢ wigc moze powazne konsekwencje dla szpitala w przysziosci, a wrecz sparalizowaé jego
dziatalnos¢.

Wobec powyzszego uprzejmie prosz¢ Panig Minister o odpowiedZ na nastepujace pytania:

1. Czy w Swietle obecnie obowiazujacych przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej mozliwa jest
sytuacja, w ktorej zarzad wojewddztwa powotuje nowego dyrektora szpitala wojewddzkiego w
czasie, gdy nie uptynat jeszcze okres wypowiedzenia umowy o prace dotychczasowemu
dyrektorowi tego szpitala, zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg?

2. Czy mozliwe jest powotanie dyrektora na czas zastgpstwa wbrew tresci statutu szpitala, ktory
wyraznie okresla sposob zastgpowania dyrektora w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy?

3. Czy osoba powotana na stanowisko dyrektora szpitala we wrzesniu 2011 r. bez konkursu moze
zgodnie z prawem pelni€ t¢ funkcje na gruncie ustawy o dziatalnos$ci leczniczej, czy tez moze
konkurs w Swietle przepisOw ustawy byt niezbgdny?
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4. Jakie konsekwencje dla szpitala bedzie miato funkcjonowanie w nim niezgodnie z prawem
powotanego dyrektora, w szczegdlnosci w zakresie kontraktu podpisywanego corocznie z NFZ, a
takze zawieranych umoéw z kontrahentami?

Uprzejmie prosz¢ Panig Minister o pilng odpowiedz na te pytania, gdyz uzyskanie wiedzy na temat
rzeczywistej sytuacji prawnej szpitala w Tarnobrzegu lezy w interesie wszystkich mieszkancow regionu
korzystajacych z ustug tego szpitala.

Z powazaniem

Poset Marek Kwitek

Sandomierz, dnia 21 wrzes$nia 2011 r.

OdpowiedzZ podsekretarza stanu w Ministerstwie Zdrowia na interpelacje w sprawie prawnej mozliwosci
funkcjonowania w podmiotach leczniczych dwdéch kierownikéw jednoczesnie, na gruncie ustawy o
dziatalnosci leczniczej

Szanowny Panie Marszatku! W nawiazaniu do interpelacji pana posta Marka Kwitka przestanej przy
pismie, znak: SPS-023-24398/11, z dnia 30 wrzesnia 2011 r., dotyczacej mozliwosci funkcjonowania w
podmiotach leczniczych dwdéch kierownikéw jednoczesnie na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej,
uprzejmie przedstawiam nastgpujace wyjasnienia.

Przedmiotowa kwestia powinna by¢ rozpatrywana raczej na gruncie przepisOw prawa pracy niz ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z p6zn. zm.). Jak wynika z
pisma, dotychczasowy kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zostal przez
pracodawce zwolniony z obowiazku Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. Osoba ta, mimo ze
zachowuje prawo do wynagrodzenia, nie ponosi juz odpowiedzialnosci za zarzadzanie podmiotem
leczniczym. W tej sytuacji nie mozna przyjaé, ze w podmiocie leczniczym funkcjonuje jednoczesnie
dwoch kierownikow.

W odniesieniu do kwestii powotania kierownika na czas zastgpstwa nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 25
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) jezeli
zachodzi koniecznos$¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony obejmujacy czas tej nieobecnosci. Wydaje si¢ zatem, iz podmiot tworzacy ma prawo zatrudnié
inng osobg na stanowisku kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci kierownika w pracy. Jednakze ze wzgledu na ogdlne przedstawienie
okolicznosci sprawy nie jest mozliwe zajgcie jednoznacznego stanowiska co do zgodnosci z prawem
wszystkich aspektow dziatania podmiotu tworzacego.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorca przeprowadza si¢ konkurs. Dopiero w przypadku gdy w dwdch kolejnych
konkursach nie zostat wybrany kandydat na to stanowisko, podmiot tworzacy nawigzuje stosunek pracy z
osoba przez siebie wskazang, po zasiggnigciu opinii komisji konkursowej. Ustawa nie przewiduje innego
trybu wyboru kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Zatem nawigzanie
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stosunku pracy z kierownikiem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej bez
przeprowadzenia konkursu po dniu 1 lipca 2011 r. stanowi naruszenie przepisOw ustawy o dziatalnosci
leczniczej, a co za tym idzie, czynnosci podejmowane przez nowego kierownika moga okazac si¢
niewazne.

Z powazaniem

Podsekretarz stanu

Cezary Rzemek

Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2011 r.
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