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Jak donosi portal sluzbazdrowia.com.pl donosi, ze przecigtnie dyrektor szpitala otrzymuje wynagrodzenie
ok. 11 tysigcy ztotych miesigcznie. Ale s 1 tacy, ktorzy zarabiaja nawet 40 tysigcy zlotych. Szefom
przystuguja nagrody — roczne, jubileuszowe, czasem dodatki motywacyjne, a najbardziej zaradni dostaja
prowizje od zysku, jesli rok zamkna na plusie.

Zarobki szefow lecznic w poszczegdlnych regionach Polski sa mocno zré6znicowane. Najnizsze, jakie
udato nam sig ustali¢, wyniosty nieco ponad 4 tysiace ztotych. Co do najwyzszej ptacy to wigkszos¢
urzedow marszatkowskich zaznaczata: w 2012 r. miesigczna ptaca dyrektorow podmiotow leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami wynosi maksymalnie 13 818,32 zt. Na ogo6t wigcej zarabia si¢ w
placowkach marszatkowskich niz powiatowych. Natomiast Srednie miesigczne wynagrodzenie dyrektora
placowki uniwersyteckiej to ok. 15 tys. ztotych. Dyrektor, poza wynagrodzeniem za pracg, otrzymuje tez
nagrody jubileuszowe czy roczne.

Zwierzchnicy placowek medycznych przyjmuja wiele kryteriow, od ktérych uzalezniaja wysokos¢ ptacy
dyrektora czy przyznanie mu nagrody. Najczgstsze to: wielkosS¢ placowki, jej profil oraz wynik
finansowy.

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uzaleznia wysokos¢ ptacy dyrektora od rodzaju kierowane;j
placowki, wysokosci kontraktu z NFZ, uzyskanych certyfikatow, liczby posiadanych t6zek i aktualnego
wyniku finansowego. I tak dyrektor placowki dysponujacej do 200 t6zek moze otrzymac do 10,4 tys. zt
miesigcznie, zakladu majacego od 200 do 500 16zek do 12 tys. z1, a duzego, z ponad 500 16zek — do
gornego putapu 13,8 tys. zt. Dyrektorzy, procz nagrody rocznej (tu brane jest pod uwage zadtuzenie
placowki i realizacja innych zadan) moga otrzymac tez np. prowizje od zysku, udzial w zysku czy
nadwyzce budzetowe;.

Podkarpacie przyznaje nagrody takze m.in. za prawidtowe przeprowadzenie restrukturyzacji, znaczne
obnizenie kosztow dziatalnosci zaktadu lub uzyskanie akredytacji. — Wypetniajac jedno z tych kryteriow,
dyrektor moze otrzymac nagrode roczna nawet w przypadku istnienia zadluzenia jednostki lub uzyskania
przez nig ujemnego wyniku finansowego.

Najlepiej zarabiajacy dyrektor otrzymuje tu 13,4 tys. zt — w Szpitalu Wojewédzkim nr 2 im. Swigtej
Jadwigi Krolowej w Rzeszowie. Najnizsze wynagrodzenie, 7 tys. zt — dostaja dyrektorzy Wojewodzkich
Osrodkow Terapii Uzaleznien w Stalowej Woli 1 Rzeszowie.

W Lubuskiem ptace szeféw placowek marszatkowskich wynosza od 7,5 tys. zt (Wojewddzki Osrodek
Terapii Uzaleznien 1 Wspotuzaleznien w Zielonej Gorze) po 14,4 tys. zt (Szpital Wojewodzki w Zielone]
Gorze). Wigkszos¢ dyrektorow zarabia ok. 10-11 tys. zt.

Samorzad wojewodztwa dolnoslaskiego, poza dodatkami stazowym czy funkcyjnymi przyznaje tez
dyrektorom dodatek motywacyjny, zalezny m.in. od jakosci §wiadczen oraz racjonalizacji kosztéw

jednostki. Nie moze on przekroczy¢ ptacy zasadniczej, a Srednie miesigczne wynagrodzenie szefow
podmiotéw leczniczych marszatka dolnoslaskiego wynosi w 2012 r. 11,3 tys. zt brutto.

Na Dolnym Slasku bierze si¢ tez pod uwage wiele kryteriéw przy przyznawaniu nagrody rocznej, jak
wdrazanie programu naprawczego, pozyskiwanie darowizn aparatury 1 sprzetu medycznego,
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finansowanie z wlasnych srodkow remontoéw, adaptacji, modernizacji czy zakupu sprzgtu, realizacja
programéw zdrowotnych, podnoszenie kwalifikacji pracownikow, uzyskane nagrody. W efekcie —
nagrodg roczng za 2010 r. sposrdéd 26 szefow jednostek otrzymato tylko 14. Im wyzsze bowiem spetniaja
oczekiwania, tym lepsza kondycja 1 szpitala, 1 dyrektora.
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