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Specyfika udzielania Swiadczen zdrowotnych sprawia, ze niejednokrotnie konieczne jest naruszenie
ciaglosci tkanek pacjenta. Stuzace temu celowi narzedzia — igly, skalpele — sg ostre, co w sposob
naturalny stwarza niebezpieczenstwo zranienia si¢ pracownikow medycznych wykonujacych taki zabieg.
Unia Europejska postanowita poradzi¢ sobie z tym zagrozeniem wydajac dyrektywe 2010/32/UE z dnia
10 maja 2010 roku w sprawie wykonania umowy ramowej dotyczgacej zapobiegania zranieniom ostrymi
narzedziami w sektorze szpitali 1 opieki drowotnej zawartej migdzy HOSPEEM (Europejskim
Stowarzyszeniem Szpitali 1 Pracodawcow Opieki Zdrowotnej) a EPSU (Europejska Federacja Zwiazkow
Zawodowych Stuzb Publicznych). Implementacja tej dyrektywy ma nastapi¢ na mocy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z
narazeniem na zranienie ostrymi narzgdziami uzywanymi przy udzielani Swiadczen zdrowotnych. Lektura
projektu rozporzadzenia nieodparcie prowokuje do wniosku, ze najlepszy skalpel, to tgpy skalpel.

Ostrymi narzg¢dziami w rozumieniu projektu rozporzadzenia sg uzywane przy udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych wyroby medyczne stuzace do cigcia, ktucia 1 mogace spowodowac zranienie lub zakazenia
biologicznym czynnikiem chorobotwérczym. W celu ochrony pracownikéw przed zranieniem takimi
narz¢dziami pracodawca jest obowiazany do stosowania wszelkich dostgpnych Srodkéw eliminujacych
lub ograniczajacych stopiefi narazenia na zranienia, w szczegolnosci:

dokonywac oceny ryzyka narazenia na zranienie ostrym narz¢dziem,

¢ informowac o ryzykach zwigzanych z uzywaniem ostrych narzedzi,

e opracowywac i1 wdrazaé procedury bezpiecznego postepowania z ostrymi narzedziami,

e w miar¢ mozliwosci — jezeli charakter wykonywanych swiadczen zdrowotnych na to pozwala —
wprowadzaé do stosowania narzedzi, ktore nie sa niebezpieczne lub sa mniej niebezpieczne lub sa
wyposazone w mechanizmy chronigce przed zranieniem.

Pracodawca bedzie jednoczes$nie zobowigzany do prowadzenia wykazu zranien ostrymi narzedziami, przy
czym informacje zawarte w owym wykazie musza by¢ przechowywane przez okres nie krotszy niz 40 lat
od dnia zranienia (sic!). Niewatpliwie przyczyni si¢ to do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy...



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

