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Pracodawcy RP wypowiedzieli si¢ w sprawie projektu planu finansowego Narodowego Funduszu
Zdrowia na 2013 r. — Projekt utrwala stan istniejqcy. Mozna wiec zaktadac¢ dalszy wzrost zadtuzenia
szpitali oraz rosnqce kolejki do nich. Dlatego nalezy pilnie wprowadzi¢ zmiany w sposobie finansowania
ochrony zdrowia — mowi wiceprezydent Pracodawcow RP, Andrzej Madrala.

Zgodnie z zalozeniami planu, przychody funduszu w przysztym roku maja wzrosna¢ o 3,9%, zas wydatki
na Swiadczenia medyczne — o 3,8%. Jesli zas chodzi o dynamike uwzgledniajaca znowelizowany w ciagu
roku plan finansowy NFZ, to okazuje sig, ze wydatki na Swiadczenia wzrosng realnie o... 0,1%.
Nominalne wydatki na leczenie szpitalne wzrosna rok do roku o 1,067 mld zi, zas catkowity koszt
Swiadczen opieki zdrowotnej — o 2,3 mld zi. Leczenie szpitalne bedzie si¢ charakteryzowalo relatywnie
wysoka dynamika wzrostu naktadow. Jesli jednak wzrost planowanych wydatkow na leczenie szpitalne
skorygujemy o inflacje (planowana przez Ministerstwo Finanséw na 4%), okazuje sig, ze realny wzrost
wynosi tylko 2,7%, zas w wielu dziedzinach — np. Podstawowej Opiece Zdrowotnej — oznacza realny
spadek wartosci finansowania o 2,9%.

— To jest kolejny kryzysowy budzet NFZ — uwaza Andrzej Madrala, wiceprezydent Pracodawcow RP. —
Niestety przy takich zatoZeniach nie powinnismy sie spodziewac istotnych zmian w funkcjonowaniu
systemu ochrony zdrowia i dostepnosci do swiadczeri — dodaje Madrala. W jego opinii Plan Finansowy
NFZ nie wskazuje takze na to, ze w przysztym roku beda wprowadzane istotne reformy, jak
skoordynowana opieka itd. Opini¢ Madrali potwierdza Prezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Szpitali
Prywatnych Andrzej Sokotowski. — Niestety wyglada to na kolejny rok stagnacji bez pomystu na to, co i
Jjak zmieni¢ w funkcjonowaniu systemu — mowi Sokotowski. Dlatego tez zdaniem wiceprezydenta Madrali
nalezy podnies¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, niezbgdne jest takze poszerzenie bazy ptatnikow.

— Nie mozna sie godzic z sytuacjq, w ktorej niespetna 10 min 0séb pracujqcych na umowe o prace wptaca
do budietu NFZ ok. 50% Srodkow, zas pozostate osoby ptacq reszte. Zmiany te powinny is¢ w parze z
takimi reformami jak podziat funduszu czy ze zmiang systemu kontraktowania. Obecny system, mimo Ze
miat by¢ tylko tymczasowym rozwiqzaniem, funkcjonuje juz prawie 8 lat i wyrazZnie widac, ze wymaga
pilnych zmian — komentuje wiceprezydent Madrala.
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