Kto to jest animator do spraw aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych?
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Jedna z najwigkszych barier aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych sposrod przebadanych kategorii,
stanowi miejsce zamieszkania oddalone od oSrodkéw miejskich stanowiacych ogniska zycia
gospodarczego a jednoczesnie lokalne rynki pracy. Zamieszkiwanie na peryferiach wraz z permanentnym
brakiem dochodéw przesadzaja o niskiej mobilnosci przestrzennej badanych, na ktora naktada si¢ jeszcze
brak wiary we wlasne sity 1 apatia.

Znaczenie peryferyjnosci nie musi oznaczac jedynie oddalenia przestrzennego od stanowiacych
nagromadzenie miejsc pracy gtdwnych centréw gospodarczych regionu czy gléwnych szlakow
komunikacyjnych. Peryferyjnos¢ implikuje rowniez ptytki, zastygly i zamykajacy si¢ lokalny rynek pracy
jak w przypadku np. powiatu bieszczadzkiego (bezrobocie dlugookresowe, stale) czy tez rynek pracy na
obszarze poddanym intensywnej restrukturyzacji po upadku dominujacej gatgzi przemystu jak np. w
powiecie tarnobrzeskim (bezrobocie strukturalne). Peryferyjnos¢ wystepujaca w powiatach stanowiacych
czesS¢ aglomeracji miejskich wiaze si¢ gltownie z intensywna restrukturyzacja ich gospodarek 1 bedacym
konsekwencja tego, brakiem popytu na pracownikéw o niskich i przestarzatych kwalifikacjach
(bezrobocie technologiczne).

Rolg animatoréw bedzie przede wszystkim docieranie do Srodowisk zamieszkania bezrobotnych i
prowadzenie tam swoistej ,,pracy u podstaw”. Od tego w duzej mierze bedzie zaleze¢, czy nowa forma
doradztwa jaka niesie ze sobg dzialalnos¢ animatora odniesie sukces 1 utrwali si¢ w realiach rodzimego
rynku pracy. Formuta dziatalnoSci animatoréw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych, stanowi pierwsza
probe wyjscia zarOwno poza rozumiane przystowiowo mury jak 1 poza realizowane standardowo formy
pracy instytucji kreujacych krajowa polityke rynku pracy. Aktywnos¢ animatoréw w terenie moze stac
si¢ poczatkiem procesu decentralizacji struktur organizacyjnych systemu urz¢dow pracy i przeniesienia
czescl ich zadan z poziomu powiatu (PUP) na poziom gmin, a nawet miejscowosci zamieszkania
bezrobotnych zagrozonych trwaltym wykluczeniem z rynku pracy, a w dtuzszej perspektywie rowniez
spoleczng marginalizacja.

Wobec ujawniania si¢ u oséb badanych tzw. ,,syndromu dlugotrwatego bezrobocia”, w postaci znikomej
wiedzy o rynku pracy, biernosci, bezradnosci 1 roszczeniowosci, skutecznos¢ konwencjonalnych
sposobow pomocy realizowanych przez pracownikow urzedéw pracy ma niewielka skutecznos¢. Rolg
animatora zatrudnienia promowanie wsrod osob bezrobotnych samozatrudnienia jako elementu polityki
panstwa 1 realizacji zalozen Strategii Lizbonskiej poprzez informowanie o elastycznych formach
zatrudnienia, mozliwosciach podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej czy tez o mozliwosciach
zatrudnienia pojawiajacych si¢ w innych regionach w kraju lub za granica. Prace animatoréw z osobami
bezrobotnymi powinna cechowaé daleko zawansowana indywidualizacja w zakresie podejmowanych
przez nich dziatani. Niezbedng podstawa stanowi¢ powinna tu rozlegta wiedza psychologiczna oraz
wiedza o mechanizmach funkcjonowania rynku pracy, a takze ich dotychczasowe doswiadczenie
praktyczne.

Jako nowatorska forma pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, praca animatoréw powinna
stac si¢ przedmiotem wnikliwej obserwacji czy monitoringu i okresowej ewaluacji. Sledzenie dziatan
animatorow umozliwi zdobycie niezb¢dnej wiedzy mogacej sta¢ si¢ punktem wyjscia dla okreslenia
zakresu umiejetnosci 1 zadan dla nowego zawodu. Uksztattowanie si¢ zawodu animatora do spraw
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych wymagac bedzie nie tylko opracowania standardu kwalifikacji
zawodowych, ale takze przygotowanie odpowiedniej ,,Sciezki” ksztalcenia. Jak nalezy sadzic,
kandydatami do zawodu animatora-doradcy powinny by¢ przede wszystkim osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze, a proces rekrutacji odbywaé wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach



http://www.phoca.cz/phocapdf

Kto to jest animator do spraw aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych?

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: sobota, 30, czerwiec 2012 00:00
Barbara Laczna

Odstony: 2699

pracy, jak réwniez wSréd pracujacych w organizacjach pozarzadowych wolontariuszy. Takze absolwenci
takich kierunkéw jak socjologia, psychologia 1 pedagogika maja, jak mozna sadzi¢ wieksza wiedze 1
doswiadczenie w dziataniach polegajacych na pracy z ludZmi niz osoby po innych kierunkach studiow.
Oprocz wszystkich wskazywanych poprzednio czynnikow, znaczacy wplyw na efektywnos¢ dziatan
animatorOw begdzie miat rowniez ich wiek. Wydaje sig, ze z psychologicznego punktu widzenia
optymalna wiarygodnoscia w zakresie dziatan doradczych posiadaja osoby starsze, powyzej 30 lat,
mogace obok kapitalu wyksztatcenia odwotywac si¢ takze do wlasnego doSwiadczenia zawodowego oraz
dotychczasowej praktyki w zakresie pracy z bezrobotnymi.
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