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Do umowy o Swiadczenie ustug zawieranej z asystentem rodziny stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zlecenia. Umowa o Swiadczenie ustug jest co do zasady czynnoscig odptatng. Strony moga si¢
jednak umoéwié, ze Swiadczenie bedzie wykonywane bez wynagrodzenia — taka sytuacja moze dotyczy¢
np. organizacji pozarzadowych organizujacych prace¢ z rodzing na podstawie zlecenia zadan przez gming.

Przepisy nie wymagaja by w umowie wskaza¢ wysokosS¢ wynagrodzenia. Zgodnie z art. 735 §1 kodeksu
cywilnego jezeli nie ma obowiazujacej taryfy, a nie umowiono si¢ o wysokos¢ wynagrodzenia, nalezy si¢
wynagrodzenie odpowiadajace wykonanej pracy. W takim przypadku wydaje sig, ze positkowo mozna
byloby zastosowac przepisy dotyczace wynagradzania asystentoOw rodziny bedacych pracownikami
samorzadowymi.

Zgodnie z art. 738 §1 1 2 kodeksu cywilnego przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia
osobie trzeciej tylko wtedy, gdy to wynika z umowy lub ze zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony
przez okolicznosci.

W wypadku takim obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie dajacego zlecenie o osobie i 0 miejscu
zamieszkania swego zastepcy 1 w razie zawiadomienia odpowiedzialny jest tylko za brak nalezyte;j
starannoSci w wyborze zastgpcy. Zastgpca odpowiedzialny jest za wykonanie zlecenia takze wzgledem
dajacego zlecenie. Jezeli przyjmujacy zlecenie ponosi odpowiedzialnoS¢ za czynnosci swego zastepcy jak
za swoje wlasne czynnosci, ich odpowiedzialnos¢ jest solidarna.

W zwiazku ze specyfika zadan wykonywanych przez asystenta rodziny wydaje si¢ zasadne, szczegélowe
uregulowanie zasad dotyczacych powierzenia obowiazkéw zastgpcy, w tym w szczegdlnosci wymogu
spelniania przez zast¢pce warunkow do wykonywania obowiazkow asystenta. Zgodnie z art. 740 kodeksu
cywilnego przyjmujacy zlecenie powinien udziela¢ dajacemu zlecenie potrzebnych wiadomosci o
przebiegu sprawy, a po wykonaniu zlecenia lub po wczesniejszym rozwigzaniu umowy ztozy¢ mu
sprawozdanie.

Warto pamigtac o artykule 742, zgodnie z ktérym dajacy zlecenie powinien zwrdcié przyjmujacemu
zlecenie wydatki, ktore ten poczynil w celu nalezytego wykonania zlecenia, wraz z odsetkami
ustawowymi; powinien rowniez zwolni¢ przyjmujacego zlecenie od zobowigzan, ktore ten w powyzszym
celu zaciagnal w imieniu wlasnym. Orzecznictwo przyjmuje, ze powotany przepis ma charakter normy
wzglednie obowiazujacej i moze by¢ modyfikowany przez strony umowy. W przypadku wydatkow
asystenta rodziny, ktére mozna zaliczy¢ do poczynionych w celu realizacji powierzonych zadah moga to
by¢ np. koszty podrézy do miejsca, w ktérym prowadzona jest praca z rodzing. Zasadnym jest by strony
w umowie porozumiaty si¢ co do zakresu 1 wysokosci zwrotu ewentualnych wydatkow asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 744 w razie odptatnego zlecenia wynagrodzenie nalezy si¢ przyjmujacemu dopiero po
wykonaniu zlecenia, chyba ze co innego wynika z umowy lub z przepiséw szczegdlnych. Z uwagi na
charakter pracy asystenta, w szczegdlnosci na spodziewany dtugi czas wykonywanych zadan w stosunku
do jednej rodzony zasadne jest uzgodnienie w umowie odmiennych warunkéw wynagradzania takiej
osoby. Zgodnie z art. 746 zarowno dajacy jak 1 przyjmujacy zlecenie moga je wypowiedzie¢ w kazdym
czasie. Nie oznacza to jednak, ze nie mozna umownie wprowadzi¢ okresow wypowiedzenia.

Zgodnie z art. 751 pkt 1 z uptywem lat dwoch przedawniaja si¢ roszczenia o wynagrodzenie za spetnione
czynnosci 1 0 zwrot poniesionych wydatkow przystugujace osobom, ktore stale lub w zakresie
dziatalnosci przedsigbiorstwa trudnig si¢ czynnosciami danego rodzaju; to samo dotyczy roszczen z tytutu
zaliczek udzielonych tym osobom. W wigkszosci przypadkow roszczenia o wynagrodzenia dla asystenta
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rodziny beda przedawnialy si¢ na podstawie powotanego przepisu.

W wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 19 listopada 2004 r. V CK 237/2004 zrodto:
LexPolonica nr 2424313 wskazano, ze przeciwiefistwem stalego trudnienia si¢ okreslonymi czynnosciami
(ustugami), o ktérym mowa w art. 751 pkt 1 k.c. jest wykonywanie czynnosci danego rodzaju
sporadycznie, dorywczo, nieregularnie. State trudnienie si¢ przez okreslong osobg czynnosciami danego
rodzaju dotyczy czynnosci o charakterze powtarzalnym, ktérych wykonywanie stanowi state zajecie tej
osoby, chociazby tylko na przestrzeni Scisle okreslonego czasu, i przynosi staty, (nie koniecznie
wylaczny) dochdd.
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