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»Art. 17. 1. Asystenta rodziny zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktora organizuje
pracg z rodzing, lub podmiot, ktéremu gmina na podstawie art. 190 zlecita organizacj¢ pracy z rodzina.

2. Praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy albo umowy o swiadczenie ustug, do ktorej, zgodnie 7 ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.), stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia.

3. Praca asystenta rodziny nie moZze by¢ tqczona z wykonywaniem obowiqzkoéw pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowar z zakresu Swiadczer realizowanych przez gmine.”

Art. 17 ust. 1 pod wzgledem jezykowym jest niespdjny z ustawa o pracownikach samorzadowych oraz z
ustawa o samorzadzie gminnym. Pracodawca asystenta, w przypadku gdy to jednostka organizacyjna
gminy organizuje prac¢ z rodzing, jest ta jednostka organizacyjna a nie jej kierownik. Kierownik
jednostki jest jedynie uprawniony do wykonywania czynnosci pracodawcy wobec asystenta, czyli np. do
zawarcia umowy o pracg. W przypadku uméw cywilnoprawnych strona umowy z prawnego punktu
widzenia jest gmina, a nie jednostka organizacyjna gminy, ktéra sama w sobie nie posiada zdolnosci
prawnej. W takim przypadku kierownik jednostki organizacyjnej gminy organizujacej prac¢ z rodzing
moze zawrze¢ umowg z asystentem dziatajac na podstawie pelnomocnictwa do sktadania oSwiadczen
woli na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez wojta w trybie art. 47 ustawy o samorzadzie
gminnym.

Asystent moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug, do ktdrej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace zlecenia. W tym miejscu nalezy jednak
zaznaczy¢C, ze ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej nie wylacza stosowania art. 22
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu
1 czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnienie w opisanych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Przyktad: OPS zatrudnit asystenta rodziny na podstawie umowy o Swiadczenie ustug. W umowie znalazty
si¢ jednak zapisy Swiadczace o tym, ze umowa spetnia warunki umowy o prace (praca pod
kierownictwem, w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce). W takim przypadku stronie umowy
przystuguje uprawnienie do wniesienie powddztwa do sadu pracy o ustalenie, ze strony faczy jednak
stosunek pracy.

W Wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i1 Spraw Publicznych z dnia 5
maja 2010 r. I PK 8/2010 LexPolonica nr 2456827 wskazano, ze w Swietle art. 22 § 1[1] k.p. oceny
charakteru umowy nalezy dokonywac nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien,
ktore moga mie¢ na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkow
jej wykonywania. Dlatego zastrzezenie w umowie mozliwosci zastgpowania si¢ W pracy przez
wykonawce inng osoba nie odbiera jej cech umowy o pracg, zwlaszcza, gdy faktycznie takie zastgpstwa
nie miaty miejsca, a inne cechy badanej umowy wskazuja na przewage cech charakterystycznych dla
stosunku pracy.

Jezeli chodzi o system zadaniowego czasu pracy, przepis art. 17 ustawy stanowi wyjatek od art. 140
zdanie pierwsze kodeksu pracy, gdzie wprowadzenie systemu zadaniowego jest jedna z mozliwosci
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pracy, uzgodniong pomigdzy pracownikiem i pracodawca w przypadku jezeli rodzaj, organizacja lub
miejsce pracy przemawiaja za tym, ze system ten bedzie odpowiedni. W przypadku pracy asystenta
ustawodawca z gory zalozyl, ze dla pracy asystenta ten system czasu pracy bedzie optymalny.

Pracodawca po porozumieniu z pracownikiem jest obowigzany ustali¢ czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129
kodeksu pracy (czas pracy nieprzekraczajacym 8 godzin na dobg 1 40 w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu w okresie rozliczeniowym). W praktyce ustalenie, ze czas pracy zostat przekroczony bedzie
bardzo trudne do wykazania. Zgodnie z art. 149 §2 kodeksu pracy w stosunku do pracownikow objetych
systemem zadaniowego czasu pracy nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy. Dobrym rozwiazaniem dla obu
stron jest prowadzenie kart pracy, w ktérych asystent wykazywatby czynnosci jakie wykonat oraz czas
pracy jakie na ich wykonanie przeznaczyt.

Dzigki zadaniowemu systemowi czasu pracy asystent bedzie mogt bardziej elastycznie dopasowac sig
zaréwno do rodzin na rzecz ktorych bedzie Swiadczyt swoje ustugi, jak i do czasu pracy podmiotow i
instytucji, ktérych pomoc bedzie niezbedna przy wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.
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