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Resort Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza rozpoczyna realizacj¢ programu ,,Twoja kariera — tw6j wybor",
ktorego celem jest wspieranie zatrudnienia wsrod osob ponizej 30. roku zycia. Zdaniem Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej, ze wzgledu na trudna sytuacjg¢ oséb mtodych na rynku pracy oraz podniesienie
wieku emerytalnego, konieczne jest podjecie skutecznych dziatan aktywizujacych tg grupe.

W ocenie Pracodawcow RP idea, ktéra przysSwieca dzialaniom ministerstwa, jest niewatpliwie stuszna,
jednak na konkretne efekty trzeba bedzie poczekac do konca programu pilotazowego, czyli do 2014 r.
Woéwczas bedzie mozna wyeliminowac ewentualne biedy, aby byt on bardziej skuteczny. — Pozytywne
jest to, ze program ma zmienic¢ charakter funkcjonowania urzedow pracy ze stricte administracyjnego w
doradczy, co z pewnoSciq wptynie na silniejszq aktywizacje zawodowq mtodych — méwi Wioletta
Zukowska, ekspert Pracodawcow RP.

Program ,,Twoja kariera — twoj wybor" zaklada, ze kazda osoba rejestrujaca si¢ w urzedzie pracy dostanie
opiekuna, ktory przygotuje dla niej indywidualny plan dziatania. Ponadto w ramach pilotazu, ktéry na
razie obejmie 25 powiatdow, przewidziano m.in. bony stazowe — 956 zt przez p6t roku dla stazysty 1 1 500
zt dla pracodawcy, ktory go zatrudni na nastgpne szes¢ miesigcy, bony szkoleniowe w wysokosci 3 596 zt
(przeznaczone na kursy podnoszace kwalifikacje), bony na ksztalcenie zawodowe 1 policealne oraz studia
podyplomowe na kwotg 7 172 zt. Innym ciekawym instrumentem sa bony na zasiedlenie, skierowane do
tych, ktérzy znalezli pracg poza statym miejscem zamieszkania i chcg si¢ przeprowadzic.

Celem programu pilotazowego jest sprawdzenie efektywnosci poszczegdlnych instrumentow
wspierajacych zatrudnienie mtodych. Najskuteczniejsze z nich zostang p6zniej wprowadzone na state. Na
program resort planuje przeznaczy¢ 40 mln zt. Wystarczy to na pomoc dla 3,4 tys. osob. Niestety, na
wsparcie ze strony Ministerstwa Finansow, ktore w ubiegtym roku zamrozito 3,4 mld zt z Funduszu
Pracy, nie ma co liczy¢.

Z danych GUS (za IV kw. 2011 r.) wynika, ze najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowig osoby w wieku
25-34 lat, a ich odsetek w ogoélnej liczbie 0s6b bez pracy wynosi 29,4%. W grupie absolwentow jest to az
28,7%. Z kolei bezrobocie wsrdd mtodziezy migdzy 15. a 24. rokiem zycia ksztattuje si¢ na poziomie
26,5%.

— Trzeba zaznaczyd, Ze skutki bezrobocia wsrod osob mtodych sq o wiele groZniejsze niz w przypadku
innych grup wiekowych. Im poézniej mtody cztowiek podejmuje zatrudnienie, tym trudniej jest mu sie
odnaleZ¢ na rynku pracy. Brak pracy to takze bariera finansowa dla realizowania sie na innych
plaszczyznach, np. zatozenia czy powiekszenia rodziny — méwi Zukowska.

- Nie mozna zapominac o tym, ze odpowiedzialnos¢ za powodzenie reformy dotyczqcej podwyzszenia
wieku emerytalnego do 67. roku Zycia bedzie spoczywac wtasnie na osobach mtodych. To w znacznej
mierze od ich aktywnosci zawodowej bedzie zalezec przysztosé i wyptacalnosé systemu ubezpieczeri
spotecznych - dodaje ekspert.
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