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Ludzie przewidujacy, gotowi na zmiany, kreatywni. Obserwuja, co si¢ wokot nich dzieje 1 zdobywaja
fundusze unijne. JesteSmy pod tym wzgledem liderem wsrod powiatow — mowi Joanna Reszka, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

W roku 2006 w powiecie malborskim zaplanowano dziatania restrukturyzacyjne, wiazace si¢
bezposrednio ze zwolnieniami pracownikow w sektorze administracji publicznej, obrony narodowe;j,
edukacji, ochrony zdrowia, opieki spotecznej oraz w przemysle cukrowniczym. Dla ludzi zagrozonych
utratg pracy lub bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Malborku stworzyt projekt, ktory miat ich
przekonad, ze warto inwestowaé w swoje kwalifikacje zawodowe lub nauczy¢ si¢ nowego zawodu.

W ciagu 14 miesigcy przeprowadzono szkolenia, m.in. z zarzadzania zasobami ludzkimi na rynku
europejskim, doradztwa personalnego, trenerskie oraz efektywnego public relations w sektorze
administracji publiczne;j.

Zmotywowaniu beneficjentow stuzylo wsparcie psychologiczne przeprowadzone pod hastem: ,,Jak
osiagnaé wigcej — psychologia sukcesu".

— Projekty przygotowujemy w ramach obowiqzkow stuzbowych, chociaz te dziatania nie nalezq do
statutowych. Projekt ,,Alternatywa czy koniecznos¢? Model reorientacji zawodowej 0sob bezrobotnych"
realizowany byt od 1 grudnia 2006 r. do 31 marca 2008 r. — opowiada Joanna Reszka, dyrektor PUP w
Malborku.

— Nie od razu spotkalismy sie z pozytywnq reakcjq ze strony beneficjentéw — wspomina Joanna Reszka.
Ludzie bardzo ostroznie i z dystansem podchodzili do naszego pomystu, wiec mielismy trudnosci zwiqzane
z rekrutacjq. Szkolenia miaty charakter wyjazdowy i trzeba byto poswieci¢ swdj prywatny czas, aby
zdoby¢ nowe kwalifikacje. Szybko beneficjenci przekonali sie o plusach takiego sposobu prowadzenia
szkolen. Wyjazdy spetnity funkcje integracyjnq — uczestnicy mogli sie lepiej poznac i porozmawiac. Start
mielismy trudny, ale potem zaczely sie zgtaszac kolejne osoby z pytaniem, czy podobne szkolenia bedq
organizowane — dodaje Joanna Reszka.

Uczestnicy szkolen bardzo dobrze wspominaja tamten okres. — Bylem przez 15 lat pracownikiem
cukrowni w Malborku — moéwi Artur Stominski. — Gdy zostatem zwolniony z pracy, zgtositem sie do
urzedu pracy jako bezrobotny. Zaproponowano mi udziat w projekcie, chetnie wiec skorzystatem z takiej
mozliwosci. Chciatem sie ksztatcic¢, postawitem na swoj rozwoj. Wiedza, ktorq zdobytem na kursie z
zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi, przydata mi sie poZniej w zatozeniu wilasnej firmy. Kurs pomogt
mi uwierzy¢ w siebie.

Z kolei Joanna Kos, pracownik urzedu skarbowego, skorzystata z mozliwosci poszerzenia swoich
kwalifikacji zawodowych. — Bratam udziat w szkoleniu z zakresu public relations, poniewaz moja praca
polega na kontakcie z klientem. Osoba prowadzqca byta swietnie przygotowana, kompetentna i rzeczowa.
Teraz moj kontakt 7 ludZmi jest smielszy, swobodniejszy i mniej stresujqcy. Nie boje sie wystepowac
publicznie — dodaje.

W ramach projektu przeprowadzono réwniez kampani¢ outplacementowa, skierowana do pracodawcow.
Urzad Pracy w Malborku zorganizowat cztery warsztaty, na ktorych lokalni pracodawcy mogli si¢
dowiedziec, jak wazne jest zapewnienie odpowiedniej opieki zwalnianym pracownikom.
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