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Osoba bezrobotna to osoba niezatrudniona 1 niewykonujaca zadnej pracy zarobkowej. Przy tym dla
uzyskania (i kontynuowania) statusu osoby bezrobotnej konieczne jest, aby te okolicznosci istniaty w
dacie rejestracji 1 trwaly przez dalszy okres.

Niepodobna bowiem zaakceptowac sytuacji, w ktdrej status ten ma osoba pracujaca czy uzyskujaca
dochody z innych Zrédet. Mijatoby si¢ to z celami i1 zatozeniami polityki spotecznej w tej materii, ktorej
gléwnymi zadaniami s3: promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz pomoc w
aktywizacji zawodowej.

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze nakazujac osobom bezrobotnym zawiadamianie o podjetym
zatrudnieniu, ustawodawca nie uczynit tego tyko dla nalozenia dodatkowych obowiazkéw na osoby
bezrobotne, ale miat na mysli urealnienie wykazania spetnienia przestanek dla trwania statusu. Przy czym
nie chodzi jedynie o rzeczywiste wykonywanie pracy, ale o pozostawanie w stosunku prawnym, z
ktorego wynika osiaganie dochodéw, niezaleznie czy rzeczywiscie one byty uzyskiwane w danym
okresie, cho¢by z powodu sity wyzszej.

Decydujace bowiem jest to, aby osoba bezrobotna byta gotowa do podjecia zatrudnienia. Gotowos¢ ta jest
wykluczona wowczas, gdy pozostaje ona w stosunku pracy (albo innym réwnorzednym), jak tez gdy z
powodu innego nie moze wykonywac pracy. Totez choroba skarzacej nie mogta wptynaé na oceng
ustalonego w sprawie stanu faktycznego. Nie zmieniaja jej tez dalsze kwestie podniesione przez skarzaca,
a to stan zdrowia, stan materialny i rodzinny skarzacej, gdyz te okolicznosci nie naleza do istotnych
prawnie przestanek usprawiedliwiajacych niepowiadomienie organu zatrudnienia o zawartej umowie
zlecenia.Dotyczy to réwniez ewentualnego zaniedbania przez pracodawce swych obowiazkéw w zakresie
zgloszenia pracownika do ubezpieczenia spotecznego, jak tez nieuzyskania Swiadczen zdrowotnych.Te
kwestie nie sa przedmiotem niniejszej sprawy.

Podobnie bez znaczenia dla sprawy jest czas zawiadomienia PUP przez ZUS o tym fakcie. Poza sporem
jest wszak, ze skarzaca nie dopetnita obowiazku powiadomienia organu o podjeciu pracy zarobkowej. Nie
uczynita tego, mimo ze z akt wynika fakt zapoznania jej z treScia obowiazujacych przepisow. Skarzaca
byta zatem Swiadoma obowiazku, ktéremu uchybita. Co wigcej, bez wzgledu na przytoczone okolicznosci
nie mogtaby jednoczesnie pracowac i1 by¢ bezrobotna, nawet gdyby zawiadomita organ o podjeciu
zatrudnienia.
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