Komentarz do ustawy o wspieraniu rodziny. Zadania asystenta. (Art. 15 ust. 2-4)
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SArt. 15

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 181 19, udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w
wykonywaniu czynnosci zawodowych.

3. Plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych
na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji 1
przewidywane efekty.

4. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20.”

Zgodnie z powotanym przepisem jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacje
pozarzadowe, zespot dyscyplinarny lub grupa robocza, o ktérych mowa w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz inne podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1
rodziny sa ustawowo zobowigzane do udzielenia odpowiedniej pomocy asystentowi w wykonywaniu
czynnosci zawodowych. Odpowiednig pomoc nalezy rozumie¢ jaka pomoc mozliwa w ramach
kompetencji danego podmiotu oraz jego mozliwosci organizacyjnych.

Udzielenie pomocy oznacza, ze dziatania wskazanych instytucji i podmiotow maja charakter wspierajacy
a nie zastepujacy dziatania asystenta. Pomoc przydatna bedzie wszedzie tam gdzie kompetencje asystenta
moga okazac si¢ niewystarczajace do osiagniecie zatozonych celéw pracy z rodzina. Przyktadowo w celu
poprawy sytuacji materialnej rodziny konieczne jest wszczgcie postgpowania o stwierdzenie nabycia
spadku — potrzebna moze okazac si¢ pomoc prawnika, w rodzinie wystepuje problem narkomanii —
konieczne jest wsparcie instytucji zajmujacych si¢ problemem narkomanii. O planie pracy z rodzing byta
mowa przy omawianiu art. 15 ust. 1 pkt 11 2.

Liczba rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20. Jak juz byta
mowa w poprzednim artykule liczba 20 nie obejmuje rodzin, z ktore asystent monitoruje po zakoficzeniu
pracy z rodzina. Uzaleznienie liczby rodzin od stopnia trudnosci wykonywania zadan zobowigzuje
zarobwno pracodawce jak 1 zlecajacego na podstawie umowy cywilnoprawnej do kazdorazowego badania
czy mozliwe jest powierzenie pod opieke asystenta asystentowi kolejnej rodziny.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze powotany przepis mowi o liczbie rodzin z ktérymi asystent moze w
tym samym czasie prowadzi¢ prace a nie o liczbie rodzin jaka pracodawca lub podmiot zlecajacy moze
powierzy¢ danemu asystentowi. Oznacza to, ze przykladowo asystent zatrudniony przez dwa rézne
osrodki pomocy spotecznej nie bedzie mogt mie¢ pod opieka po 20 rodzin z kazdej gminy. Ustawodawca
nie mowi rowniez o tym jak ma si¢ limit 20 rodzin do uméwionego czasu pracy. W przypadku umowy o
prace wydaje sig, ze dotyczy on osOb zatrudnianych w petnym wymiarze czasu pracy 1 w mojej ocenie
powinien podlega¢ proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Przyktadowo osoba zatrudniona na stanowisku asystenta w wymiarze % etatu maksymalnie
moze mie¢ pod opieka 5 rodzin.
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