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1 stycznia 2011 r. weszła w życie ustawa z dnia 22 października 2010 r. o zmianie ustawy o

świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

Nowelizacja zmierza w kierunku usunięcia różnic w wysokości wypłacanych świadczeń związanych z

niezdolnością do pracy dla pracowników w ten sposób, aby wszyscy pracownicy w okresie pobytu w

szpitalu dostawali jednakowe procentowo świadczenia (z wyjątkiem osób uprawnionych do 100 %

świadczeń).

Zatem wprowadza się nowelizację polegającą na zwiększeniu wymiaru zasiłków chorobowych

przysługujących pracownikom powyżej 50 roku życia z 70 % do 80 % w okresie od 15 do 33 dnia

niezdolności do pracy w roku kalendarzowym.

Takie procentowe zrównanie wysokości świadczeń doprowadzi do sytuacji, w której pracownicy mający

taką samą podstawę wymiaru zasiłku (identyczne składniki wynagrodzenia) otrzymywaliby takie same

świadczenia - bez względu na to, czy jest im wypłacane wynagrodzenie za czas choroby czy zasiłek

chorobowy.
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