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,»15. 1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, 1 przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr
206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.”

Zadania asystenta mozna podzieli¢ na kilka rodzajow:

e pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielnosci materialnej (do tej grupy
zaliczam zadania wymienione w pkt 3, 4, 7, 8,9);

e szeroko rozumiane wsparcie psychologiczne (do tej grupy zaliczam zadania wymienione w pkt 5,
6, 10, 11, 13);

e czynnosci administracyjne (do tej grupy zaliczam zadania wymienione w pkt 14, 15, 16, 17);

e wspotpraca z innymi podmiotami (do tej grupy zaliczam zadania wymienione w pkt 18, 19);

e czynnosci interwencyjne (do tej grupy zaliczam zadania wymienione w pkt 12);

Nalezy zwroci¢ uwage, ze ustawa mOwi 0 wsparciu i pomocy przy rozwigzywaniu problemow rodziny a
nie o ich rozwiazaniu za rodzine.

Przyklad: w celu poprawy sytuacji socjalnej rodziny, asystent ustalit, ze cztonkom rodziny moze
przystugiwacé dane swiadczenie (np. zasitek z oSrodka pomocy spotecznej, stypendium socjalne dla
ucznia, mozliwos¢ zwigkszenia wysokosci alimentow). Asystent ustalit rOwniez, ze niektorzy cztonkowie
rodziny nie posiadaja waznych dokumentéw potwierdzajacych ich tozsamos¢. Rolg asystenta bedzie w
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takim przypadku pomoc przy sporzadzeniu odpowiednich wnioskéw czy pism np. dotyczacych uzyskania
nowego dowodu osobistego oraz pomoc w zalatwieniu spraw urzgdowych. Rolg asystenta nie powinno
by¢ dziatanie w roli pelnomocnika rodziny. Chodzi o to by po wyjsciu asystenta rodzina nabyta
umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w powszechnych sytuacjach zyciowych np. w kontaktach z
organami administracji publiczne;.

Warto zwrdci¢ uwage, ze asystent powinien monitorowac funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu pracy
z rodzina. Przepisy nie okreslaja oczywiscie jak dtugo ma trwac taki monitoring. Bedzie to uzaleznione
od okolicznosci. Co wazne przepisy nie okreslajg rowniez maksymalnej liczby rodzin jakie bedzie mogt
monitorowac asystent. Poniewaz monitoring ma miejsce po zakonficzeniu pracy z rodzing nie ma tu
zastosowania limit 20 rodzin na jednego asystenta (art. 15 ust. 4 ustawy).

Artykut 15 nie zawiera pelnego katalogu zadan asystenta rodziny. Jako przyktad mozna wskazac¢ np.
wspoOlprace z rodzing wspierajaca (art. 29 ust. 2); wspolprace przy opracowaniu planu pomocy dziecku
umieszczonego w placowcee opiekunczo-wychowawczej (art. 93 ust. 4), udzial w ocenie sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej (art. 130).
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