Pelnosprawni w pracy. Dobra praktyka
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Niepetnosprawnym, ktérzy postrzegani sa przez pracodawcow jako osoby mniej efektywne, trudniej
znalez¢ pracg. Cheac przetamac ten stereotyp, Miasto Rzeszow zrealizowato projekt ,,Niepetnosprawni —
sprawni na rynku pracy".

Projekt dotyczyt problematyki zatrudniania oséb niepelnosprawnych na rynku pracy, a jego uczestnikami
byly osoby niepelnosprawne oraz przedstawiciele wiadz lokalnych, pracodawcy i organizacje dziatajace
na rzecz tych osob. Pomystodawca przedsigwzigcia byta Gmina Miasto Rzeszow. Projekt byt realizowany
na terenie Podkarpacia od 1 lipca 2006 r. do 31 grudnia 2007 r. — Poprzez dziatania informacyjno-
promocyjne przekonywalismy pracodawcow, Ze osoby niepetnosprawne sq tak samo wartoSciowymi
pracownikami jak petnosprawni — podkresla Stanistawa Beben, dyrektor Wydziatu Pozyskiwania
Funduszy Urzedu Miasta Rzeszowa. — Udato nam sie zmieni¢ pewien stereotyp postrzegania osoby
niepetnosprawnej jako pracownika mniej wartosciowego. W koricu pracodawcy w mozliwosci
zatrudnienia takiej osoby zaczeli dostrzegac pozytywne strony. Chcielismy pokazaé, Ze wsrod oséb
niepetnosprawnych jest wiele talentow, ktore — tak samo jak my — mogq pracowac i zdobywaé nowe
umiejetnosci.

W ramach projektu zorganizowano wiele imprez integracyjnych. Mozna bylto obejrze¢ mecze
koszykowki na wozkach, pokazy szermierki 1 tenisa stotfowego. Swoje umiejgtnosci zaprezentowali
cztonkowie kadry, ktorzy reprezentowali nasz kraj na Paraolimpiadzie w Pekinie w 2008 r. Podczas
imprez artystycznych publicznos¢ zachwycata si¢ taicem towarzyskim na wozkach.

Mozna byto obejrze¢ przedstawienia 1 postuchaé piosenek w wykonaniu podopiecznych Warsztatow
Terapii Zajeciowej z terenu Podkarpacia. Imprezy uSwietnialy takze koncerty znanego zespotu Na Gorze,
w ktorym graja 1 Spiewaja niepelnosprawni podopieczni DPS z Rzadkowa. Program przewidywat tez gry
1 zabawy dla dzieci 1 mtodziezy, np. kiermasz miodowy, koncert zespotu Wedrowne Gitary.

— Kiermasze i imprezy odbyly sie nie tylko w Rzeszowie, ale takze w Krosnie i Przemyslu. Wspolne
przedsiewziecia realizowane w ramach projektu przyczynity sie do dialogu pomiedzy miastami oraz
pomiedzy organizacjami dziatajqcymi na rzecz niepetnosprawnych a samorzqdem i mediami — podkresla
Stanistawa Beben.

— Trudno mi byto znalei¢ prace, poniewaz pracodawcy nie chcq zatrudniaé osob z trzecim stopniem
niepetnosprawnosci. Wolq z pierwszym lub drugim, poniewaz wiqze sie to ze znizkami. Dzieki projektowi
otrzymatem propozycje pracy na stanowisku operatora maszyn do druku cyfrowego. Jestem bardzo
zadowolony — podkresla Patryk Koneczny, pracownik Hurt Papier w Rzeszowie.

— Posiadam umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Znalezienie pracy wydawato mi sie wrecz
niemozliwe, cho¢ mam odpowiednie kwalifikacje. Startowatem w wielu konkursach, staratem sie o prace
w Policji, ZUS, w Urzedzie Gminy Czudec, skqd pochodze. Pracodawcy do tej pory nie brali pod uwage
takich osob jak ja, poniewaz uwazajq, ze bede gorszym pracownikiem, nie podotam obowigzkom. A
przeciez moge pracowac jak kazdy. Przyktad dobrych praktyk idzie z gory, bo teraz pracuje w Urzedzie
Stanu Cywilnego Miasta Rzeszowa — opowiada Marcin Skwirut.
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