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"Art. 13. 1. W przypadku wszczegcia przeciwko asystentowi rodziny postgpowania karnego o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, zawiesza si¢ go w petnieniu obowiazkéw do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

2. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, asystent rodziny otrzymuje potowe przystugujacego
mu wynagrodzenia.

3. W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego asystentowi
rodziny wyptaca si¢ pozostata cz¢S¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia
postgpowania karnego.

4. Asystentowi rodziny zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, w przypadku umorzenia
postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego, okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze; nie dotyczy to warunkowego umorzenia
postgpowania karnego."

Art. 13 petni dwojaka funkcje. Po pierwsze ma stanowi¢ gwarancje, ze osoba wobec ktdrej wszczgto
postepowanie karne o popetnienie przestgpstwa Sciganego z oskarzenia publicznego nie bedzie
wykonywata obowiazkéw wobec rodziny wymagajacej wsparcia. Swiadczenie pracy w omawianym
przypadku mogtoby mie¢ demoralizujacy wptyw na osoby, do ktérych skierowane jest wsparcie.
Powotany przepis ma rowniez charakter ochronny w stosunku do asystentow — do czasu prawomocnego
zakonczenia sprawy asystent nie zostaje catkowicie pozbawiony srodkéw utrzymania.

Problem interpretacyjny moze pojawic si¢ w zwiazku z liczeniem terminu poczatkowego, od ktérego
zawieszenie moze by¢ skuteczne. Ustawa mOwi 0 wszczgciu postgpowania karnego przeciwko osobie — w
mojej ocenie chodzi tu zatem nie tylko o osobg oskarzona o popelnienie przestgpstwa ale rowniez o osobg
podejrzang w ramach toczacego si¢ postgpowania przygotowawczego. Zgodnie z art. 71 §1 1 2 Kodeksu
postgpowania karnego, za podejrzanego uwaza si¢ osobg, co do ktorej wydano postanowienie o
przedstawieniu zarzutow albo ktorej bez wydania takiego postanowienia postawiono zarzut w zwiazku z
przystapieniem do przestuchania w charakterze podejrzanego. Za oskarzonego uwaza si¢ osobeg,
przeciwko ktdrej wniesiono oskarzenie do sadu, a takze osobg, co do ktorej prokurator ztozyt wniosek o
warunkowe umorzenie postgpowania.

Art. 13 ust. 1 jest przepisem dalej idacym niz art. 35 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,
zgodnie z ktorym stosunek pracy pracownika samorzadowego tymczasowo aresztowanego ulega
zawieszeniu z mocy prawa. Kolejna rdznica to tryb zawieszenia pracownika w obowiazkach stuzbowych.
W ustawie o pracownikach samorzadowych w przypadku tymczasowego aresztowania pracownika,
zawieszenie w obowiazkach stuzbowych nastepuja z mocy prawa. W przypadku wszczgcia postepowania
karnego Sciganego z oskarzenia publicznego wydaje sig, ze zawieszenie w obowiazkach stuzbowych
wymaga oSwiadczenia woli pracodawcy (lub zlecajacego w przypadku powierzenia obowiazkow
asystenta na podstawie umowy cywilnoprawnej). W mojej ocenie art. 13 ust. 1 stanowi wyjatek od art. 52
§1 pkt 2 Kodeksu pracy, w tym sensie, ze pracodawca do czasu wydania prawomocnego wyroku nie
moze rozwigzac z pracownikiem umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie popetnienia
przez niego w czasie trwania umowy o pracg przestgpstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest oczywiste. W mojej ocenie stosowania art. 13 ust. 1
strony nie moga wylaczy¢ rowniez w umowie cywilnoprawnej zawartej z asystentem rodziny.

W przypadku wszczgcia postgpowania karnego potaczonego z tymczasowym aresztowaniem 0soby
zatrudnionej na stanowisku asystenta nie znajdzie zastosowania art. 66 §1 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktorym umowa o prace wygasa z uplywem 3 miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
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tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwiazal wczesniej bez wypowiedzenia umoweg o
pracg z winy pracownika (w kwestii wylaczania stosowania powotanego przepisu w stosunku do
pracownikow samorzadowych wypowiedzial si¢ Sad Najwyzszy - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1
Spraw Publicznych w uzasadnieniu do uchwaly z dnia z dnia 14 stycznia 2010 r. III PZP 4/2009
LexPolonica nr 2123114).

Zawieszenie trwa do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. W praktyce podmiot zatrudniajacy
asystenta nie od razu powezmie informacj¢ o tym fakcie. W przypadku wydania prawomocnego wyroku
skazujacego wobec osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracg dopiero wtedy znajdzie
zastosowanie art. 52 §1 pkt 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestgpstwo zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem. W przypadku umowy cywilnoprawne;j,
skazanie prawomocnym wyrokiem bgdzie podstawa do rozwigzania tej umowy bez wypowiedzenia.

Prawomocne zakonczenie postgpowania to rowniez wydanie prawomocnego wyroku uniewinniajacego,
umorzenie post¢powania oraz warunkowe umorzenie postgpowania.

W okresie zawieszenia asystent rodziny otrzymuje polowg przystugujacego mu wynagrodzenia.

W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego asystentowi
rodziny wyptaca si¢ pozostata cz¢S¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia
postepowania karnego. Zgodnie z art. 66 Kodeksu karnego sad moze warunkowo umorzy¢ post¢powanie
karne, jezeli wina 1 spoteczna szkodliwos¢ czynu nie s3 znaczne, okolicznosci jego popetnienia nie budza
watpliwosci, a postawa sprawcy nie karanego za przestgpstwo umyslne, jego wlasciwosci 1 warunki
osobiste oraz dotychczasowy sposob zycia uzasadniaja przypuszczenie, Ze pomimo umorzenia
postgpowania bedzie przestrzegat porzadku prawnego, w szczegdlnosci nie popetni przestgpstwa.
Warunkowego umorzenia nie stosuje si¢ do sprawcy przestgpstwa zagrozonego kara przekraczajaca 3 lata
pozbawienia wolnosci. W wypadku gdy pokrzywdzony pojednat si¢ ze sprawca, sprawca naprawit szkode
lub pokrzywdzony i sprawca uzgodnili spos6b naprawienia szkody, warunkowe umorzenie moze by¢
zastosowane do sprawcy przestepstwa zagrozonego karg nie przekraczajaca 5 lat pozbawienia wolnosci.
Innymi stowy warunkowe umorzenie postgpowania karnego moze mie¢ miejsce w przypadku gdy
oskarzony co prawda popetnit przestgpstwo ale cele postgpowania karnego moga by¢ osiagnigte bez
koniecznosci wydawania wyroku skazujacego.

Mozna mie¢ watpliwosci co do przerzucenia na pracodawce kosztéw prowadzenia postgpowania karnego,
w wyniku ktorego okazato sig, ze dana osoba zostata uznana za niewinng albo gdzie brak byto przestanek
do skierowania do sadu aktu oskarzenia.

Asystentowi rodziny zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, w przypadku umorzenia postgpowania
karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego, okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postgpowania karnego.
Uprawnienia pracownicze zalezne od okresu zatrudnienia to przyktadowo prawo do dtuzszego okresu
wypoczynkowego. Okres zawieszenia nie powinien w mojej ocenie liczy¢ si¢ natomiast do stazu pracy
wymaganego na danym stanowisku pracy (np. w przypadku awansowania pracownika lub starania si¢ o
zatrudnienie na innym niz dotychczas zajmowane stanowiska, gdzie jednym z minimalnych kryteriow
jest wymagany staz pracy).
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