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,Art. 12 ust. 2-5

2. Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

3. Minister wiasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbg godzin 1 zakres
programowy szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b 1 ¢, oraz kwalifikacje os6b, ktére moga
prowadzi¢ szkolenia, majac na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania zadaf przez
asystenta rodziny.

4. Program szkolenia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢, zatwierdza, na okres 5 lat na wniosek
podmiotu, ktéry opracowat ten program, minister wtasciwy do spraw rodziny.

5. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, przedstawia si¢ informacje dotyczace w szczegdlnosci
programu szkolenia, liczby godzin i kwalifikacji osob prowadzacych szkolenie, sposobu prowadzenia
szkolenia oraz materialu dydaktycznego wykorzystywanego podczas szkolenia.

6. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programu szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. bic,
nastgpuje w drodze decyzji.”

Obowiazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez asystenta rodziny dotyczy zar6wno osob
zatrudnionych w administracji samorzadowej jak i zatrudnionych u podmiotéw realizujacych zadania z
zakresu wspierania rodziny na podstawie zlecenia, niezalezenie od formy prawnej zatrudnienia asystenta.
Ustawa mowi o dwoch formach podnoszenia kwalifikacji: udzial w szkoleniach oraz samoksztalcenie.
Inne formy to np. wykorzystanie elementow benchmarkingu, wymiana dobrych praktyk, tworzenie i
przystgpowanie do stowarzyszen zrzeszajacych asystentow rodziny.

Niedopelnienie obowiazku podnoszenia kwalifikacji nie jest obarczone przez ustawodawce zadna
sankcja. Wydaje si¢ jednak, ze np. w przypadku gdy podstawa zatrudnienia asystenta jest umowa
cywilnoprawna strony moga przewidzie¢ wymog podnoszenia kwalifikacji, zasad ponoszenia kosztow z
tego tytutu oraz skutkéw prawnych niedopelnienia warunkéw wynikajacych z umowy. W przypadku
asystentéw rodziny bedacych pracownikami samorzadowymi, norma zawarta w art. 12 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej stanowi w zasadzie powtdrzenie dyspozycji z art. 24 ust.
2 pkt 7 ustawy o pracownikach samorzadowych. Jednoczesnie nalezy wskazac, ze art. 29 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych nakazuje w planach finansowych jednostek zatrudniajacych pracownikow
samorzadowych przewidywanie Srodkéw finansowych na podnoszenie wiedzy 1 kwalifikacji
zawodowych. Oznaczaé to moze tyle, ze w omawianym przypadku zar6wno pracownik jak i1 pracodawca
powinny partycypowac w kosztach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika.

Minister wlasciwy do spraw rodziny okreslit, w drodze rozporzadzenia, liczbg godzin i zakres
programowy szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b 1 ¢, oraz kwalifikacje os6b, ktére moga
prowadzi¢ szkolenia, majac na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania zadaf przez
asystenta rodziny.

W cytowanym przepisie chodzi o szkolenia, ktorych ukonczenie bgdzie uprawniato osoby nie posiadajace
odpowiedniego wyksztalcenia do podjgcia pracy asystenta rodziny (o wymaganych kwalifikacjach
zawodowych wstepnie byta mowa przy omawianiu art. 12 ust. 1 ustawy). Wykonanie dyspozycji
ustawowej stanowi rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie szkolen na asystenta rodziny. Zgodnie z powotanym aktem prawnym zakres programowy szkolen
dla os6b zainteresowanych podjeciem pracy asystenta rodziny obejmuje:
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1. wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, cywilnego, zabezpieczenia

spotecznego oraz prawa pracy;

2. wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem
problemoéw dotyczacych rozwoju dziecka 1 wptywu sytuacji kryzysowych w rodzinie na
zachowanie 1 rozw0j dziecka;

. regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

. zadania 1 uprawnienia asystenta rodziny;

. etyke pracy asystenta rodziny;

. analiz¢ wlasnych mozliwosci 1 ograniczern w wykonywaniu zadan asystenta rodziny;

. komunikacjg interpersonalna;

. metodyke pracy asystenta;

. definicje rodziny, jej strukture, funkcje oraz potrzeby i problemy;

. charakterystyke problemow rodziny, w tym:

a) probleméw destrukcyjnych zachowan dziecka i rodzicow,

b) nieprawidtowych postaw rodzicielskich,

¢) probleméw wychowawczych,

d) problem6éw w pelnieniu rdl spotecznych, bezrobocia, uzaleznienia, choroby psychicznej;

11. analizg potrzeb i1 probleméw rodziny;

12. sporzadzanie planu pracy z rodzina;

13. doskonalenie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, umiejgtnosci radzenia sobie w

sytuacjach stwarzajacych trudnosci wychowawcze oraz w wypetnianiu rol spotecznych;

14. problemy wynikajace z opieki nad niepelnosprawnym dzieckiem;

15. organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi 1 zaburzeniami

zachowania;

16. problematyke mediacji w rodzinie;

17. elementy ekonomii 1 organizacji gospodarstwa domowego;

18. zagadnienia dotyczace uprawnien w zakresie wsparcia osob niepetnosprawnych;

19. edukacj¢ zdrowotna;

20. problematyke interwencji kryzysowej w rodzinie;

21. organizacj¢ czasu wolnego dzieci 1 mtodziezy;

22. pielegnacje niemowlat 1 dzieci;

23. pomoc w funkcjonowaniu rodziny w Srodowisku lokalnym;

24. wspotprace asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajacymi rodzing;

25. zapoznanie si¢ z systemem funkcjonowania instytucji prowadzacej pracg z rodzing, w formie

praktyk w tej instytucji.
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Szkolenie ma by¢ prowadzone w formie zapewniajacej aktywny udziat uczestnikow. Liczba godzin
szkolen nie moze by¢ mniejsza niz 230 godzin dydaktycznych, w tym 30 godzin z zakresu analizy
wiasnych mozliwosci 1 ograniczen w wykonywaniu zadan asystenta rodziny oraz 30 godzin z zakresu
zapoznania si¢ z systemem funkcjonowania instytucji prowadzacej pracg z rodzina, w formie praktyk w
tej instytucji.

Szkolenia moga prowadzi¢ osoby posiadajace:
e co najmniej 3-letnie udokumentowane doSwiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz

¢ ukoriczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia - z zakresu problematyki
odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktérych bgdzie prowadzone szkolenie.
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Szkolenia, w zakresie: charakterystyki problemow rodziny, analizy potrzeb i probleméw rodziny,
sporzadzania planu pracy z rodzing, doskonalenia umiejgtnosci opiekuiczo-wychowawczych rodziny,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajacych trudnosci wychowawcze oraz w wypelnianiu rol
spolecznych, elementéw ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego, organizacji czasu wolnego
dzieci 1 mtodziezy oraz pomocy w funkcjonowaniu rodziny w srodowisku lokalnym moga prowadzié
rOwniez osoby posiadajace:

e co najmniej 3-letnie udokumentowane doSwiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktorych bedzie prowadzone szkolenie,
oraz

e co najmniej S-letnig praktyke w pracy z dzieémi 1 rodzina.

Program szkolenia, zatwierdza w drodze decyzji administracyjnej , na okres 5 lat na wniosek podmiotu,
ktory opracowat ten program, minister wtasciwy do spraw rodziny.

Osoba zainteresowana odbyciem kursu w pierwszej kolejnosci powinna si¢ zainteresowac, czy podmiot
organizujacy szkolenie posiada zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rodziny program
szkolenia. Stanow1 to potwierdzenie, ze program realizowany w ramach szkolenia odpowiada wymogom
przewidzianym w rozporzadzeniu. W praktyce na rynku ustug szkoleniowych zaczety pojawiac si¢ oferty
skierowane do kandydatow na asystentéw rodziny, ktore nie spetniaja omawianego wymogu, moga
stanowic jedynie sposOb na podwyzszenie kwalifikacji osob, ktdre juz spetniajg warunki do podjgcia
pracy asystenta rodziny.
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