Sposob obliczania wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych dla celéw dofinansowania
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W zwiazku z pojawiajacymi si¢ informacjami o zmianie sposobu obliczania wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych dla celéw dofinansowania do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych, o ktérym mowa
w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), Biuro Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych poinformowato, ze od 2004 r. sposéb ustalania tego wskaznika nie ulegt
zmianom.

Zgodnie z obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2004 r. przepisem art. 26a ust. 1a ustawy dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych nie przystuguje pracodawcy zatrudniajacemu co
najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 nieosiagajacemu wskaznika
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Sposéb ustalania tego wskaznika wynika z art. 2 pkt 6 tej ustawy. Wymaga on podzielenia przecigtnego
miesigcznego stanu zatrudnienia osOb niepetnosprawnych (w etatach) przez przecig¢tny miesi¢czny stan
zatrudnienia ogétem (w etatach).

Natomiast katalog grup os6b wliczanych do tych stanéw zatrudnienia okresla art. 26b ust. 3 ustawy.
Przepis ten normuje t¢ kwesti¢ od dnia 1 stycznia 2009 r., zas w latach 2004-2008 w taki sam sposéb byta
ona normowana w art. 26b ust. la ustawy. We wspomnianych przepisach art. 26b ustawy zawarto
odwotania do innych przepiséw odnoszacych si¢ do okreslonych grup os6b zatrudnionych, tj. do art. 21
ust. 115 oraz do art. 28 ust. 3 ustawy.

Odwotanie do art. 21 ust. 1 ustawy skutkuje tym, ze do stanu zatrudnienia ogétem 1 stanu zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych nalezy wlicza¢ pracownikOw w rozumieniu art. 2 k.p., a odwotanie do art. 28
ust. 3 ustawy — tym, ze pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronionej moga dodatkowo wliczy¢ do
tych stanow niepetnosprawnych wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w tym przepisie. Z
kole1 zawarte w art. 26b ustawy odwotanie do art. 21 ust. 5 ustawy oznacza obowiazek odpowiednio
wylaczenia ze stanu zatrudnienia ogétem 1 stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych — osoby nalezace
do co najmniej jednej z grup wymienionych w art. 21 ust. 5 ustawy.

Nalezy podkresli¢, ze art. 26b ustawy odwotuje si¢ wytacznie do ust. 115 w art. 21 ustawy, zas
catkowicie pomija pozostale ustgpy tego przepisu. Przede wszystkim przepis art. 26b ustawy nie
odwotuje si¢ obecnie ani nie odwotywat si¢ w przesztosci do art. 21 ust. 4 ustawy, ktoéry dotyczy
obnizania wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych z tytutu zatrudniania os6b niepetnosprawnych
o szczegblnych schorzeniach. Przepis art. 21 ust. 4 ustawy odnosi si¢ wylacznie do obnizania
ustawowego wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, od osiagnigcia ktorego uzaleznione jest
zwolnienie z wplat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ktérych mowa w
art. 21 wspomnianej ustawy. Instytucja obnizania wskaznika przewidziana w art. 21 ust. 4 ustawy nie
moze by¢ stosowana do obliczania innych wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w tym dla
celow okreslonych w art. 22 ust. 1 lub art. 33 ust. 7b ustawy.
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