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»Art. 12. 1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 1
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztatcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Poza wyksztatceniem kierunkowym lub wyksztatceniem, ukonczonym szkoleniem i doSwiadczeniem w
pracy z dzieckiem lub rodzing ustawa stawia stosunkowo wysokie dodatkowe wymagania wobec
asystenta rodziny. Przestanki pozbawienia, ograniczenia i zawieszenia wladzy rodzicielskiej reguluja
przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Co do zasady wiladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, przepisy przewiduja od niej jednak wiele wyjatkow:

¢ jezeli wymaga tego dobro dziecka, sad w wyroku ustalajacym pochodzenie dziecka moze orzec o
zawieszeniu, ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej jednego lub obojga rodzicow;

¢ jezeli wymaga tego dobro dziecka, sad opiekuficzy moze zmieni¢ orzeczenie o wladzy
rodzicielskiej 1 sposobie jej wykonywania zawarte w wyroku orzekajacym rozwod, separacje badz
uniewaznienie malzenstwa, albo ustalajacym pochodzenie dziecka;

e jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom zyjacym w roztaczeniu, sad opiekuniczy
moze ze wzgledu na dobro dziecka okresli¢ sposob jej wykonywania. Sad moze powierzy¢
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej jednemu z rodzicéw, ograniczajac wladzg rodzicielska
drugiego do okreslonych obowiazkow 1 uprawnien w stosunku do osoby dziecka. Sad moze
pozostawi¢ wtadze rodzicielska obojgu rodzicom, jezeli przedstawili zgodne z dobrem dziecka
porozumienie 0 sposobie wykonywania wiadzy rodzicielskiej 1 utrzymywaniu kontaktow z
dzieckiem, 1 jest zasadne oczekiwanie, ze beda wspotdziata¢ w sprawach dziecka;

e w razie przemijajacej przeszkody w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej sad opiekuiczy moze
orzec jej zawieszenie.

e jezeli wladza rodzicielska nie moze by¢ wykonywana z powodu trwatej przeszkody albo jezeli
rodzice naduzywaja wladzy rodzicielskiej lub w sposdb razacy zaniedbuja swe obowiazki
wzgledem dziecka, sad opiekunczy pozbawi rodzicow wiadzy rodzicielskiej. Pozbawienie wtadzy
rodzicielskiej moze by¢ orzeczone takze w stosunku do jednego z rodzicow;

¢ sad moze pozbawic rodzicow wiladzy rodzicielskiej, jezeli mimo udzielonej pomocy nie ustaty
przyczyny zastosowania umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, a w szczegdlnosci gdy
rodzice trwale nie interesuja si¢ dzieckiem;

e w wyroku orzekajacym rozwdd, separacj¢ albo uniewaznienie matzenistwa sad moze powierzy¢
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej jednemu z rodzicéw, ograniczajac wladzg rodzicielska
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drugiego do okreslonych obowiazkow 1 uprawnien w stosunku do osoby dziecka. Sad moze
pozostawi¢ wtadzg rodzicielska obojgu rodzicom na ich zgodny wniosek, jezeli przedstawili
porozumienie, o ktérym mowa o wspdlnym wykonywaniu witadzy rodzicielskiej, 1 jest zasadne
oczekiwanie, ze beda wspotdziataé w sprawach dziecka;

Jak wida¢ z powyzszego o ile w przypadku pozbawienia wladzy rodzicielskiej nie ma watpliwosci, ze
rodzic niewlasciwie wykonywal swoje obowiazki o tyle w przypadku ograniczenia czy zawieszenia
wladzy rodzicielskiej sprawa nie jest juz tak oczywista. W mojej ocenie powotlany przepis nie moze by¢
stosowany bez analizy przyczyn lezacych u podstaw lezacych u podstaw wydania postanowienia przez
sad opiekunczy. Wykladani celowosciowa komentowanego przepisu wskazuje, ze powinien mie¢ on
zastosowanie w przypadku gdy negatywna postawa rodzica wykonujacego zawdd asystenta rodziny byta
przyczyna podjecia dziatan przez sad rodzinny.

Przyktad: Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku asystenta samotnie wychowujacemu dziecko sad
opiekunczy zawiesit wladzg rodzicielska. Drugi z rodzicéw nie zyje. Przyczyna byta koniecznos¢
poddania si¢ w przez pracownika zabiegowi medycznemu a po nim dlugotrwatej rehabilitacji. W tym
czasie rodzic nie byt w stanie prawidlowo sprawowac wtadzy rodzicielskiej. W omawianym przypadku
brak jest racjonalnych podstaw do rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg, pomimo iz literalne
brzmienie art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej wskazuje, ze taki
skutek powinien nastapic.

Pozostaje jeszcze problem powzigcia przez pracodawceg informacji o tym, ze pracownik nie speinia
opisywanego warunku. Nie ma przeciez przepisow, ktore przyktadowo nakazywatly by sadowi cywilnemu
przesytanie do pracodawcy wyroku w sprawie rozwodowej, gdzie pracownikowi ograniczono prawa
rodzicielskie.

Kolejnym warunkiem bez spelnienia ktérego dana osoba nie moze wykonywac pracy asystenta rodziny
jest wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego. Tytulem egzekucyjnym w tym przypadku bedzie przede wszystkim
wyrok lub ugoda sadowa zaopatrzone w klauzulg¢ wykonalnosci. O niewypetnieniu obowiazku
alimentacyjnego pracodawca z reguly dowie si¢ w zwiazku z wszczeciem egzekucji przez komornika.
Najskuteczniejszym Srodkiem prowadzenia egzekucji zobowigzan alimentacyjnych jest egzekucja z
wynagrodzenia za prace.

Ostatni warunek to nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe. Czyn zabroniony popetniony jest umyslnie, jezeli sprawca ma zamiar jego
popetnienia, to jest chce go popetni€ albo przewidujac mozliwos¢ jego popetnienia, na to si¢ godzi. Czyn
zabroniony popetniony jest nieumyslnie, jezeli sprawca nie majac zamiaru jego popelnienia, popetnia go
jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢
popetnienia tego czynu przewidywat albo mogt przewidzieé. Ustawy, w ktorych zawarte sa przepisy
karne wskazuja, ktore rodzaje przestepstw moga by¢ popetnione nieumyslnie, a zatem ich popetnienie nie
bedzie stanowito przeszkody w wykonywaniu zawodu asystenta. Nalezy uwazac na przestepstwa scigane
z oskarzenia prywatnego np. zniestawienie. Taki czyn, pomimo iz jest zagrozony stosunkowo niewysoka
karg jest rOwniez przestgpstwem umyslnym.

Nalezy zwroci¢ rowniez uwage, ze ustawodawca mowi o skazaniu a nie o uznaniu za winnym
popetnienia przestgpstwa. W tej kwestii wypowiedziat si¢ Sad Najwyzszy dokonujac wyktadni art. 26 ust.
1 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela. Zgodnie z powotanym przepisem stosunek pracy nauczyciela wygasa z
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mocy prawa odpowiednio w razie prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie. Jest to
zatem podobny warunek do zawartego w odniesieniu do asystentow rodziny. W uchwale Sadu
Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych z dnia 6 listopada 2001 r. III ZP
17/2001 Zrodto: LexPolonica nr 353322 wskazano, ze uznanie nauczyciela mianowanego w
postgpowaniu karnym winnym popetnienia przestgpstwa o charakterze umyslnym, Sciganego z oskarzenia
prywatnego 1 odstapienie od wymierzenia kary na podstawie art. 59 Kodeksu karnego z nalozeniem
srodka karnego w postaci nawiazki nie jest prawomocnym skazaniem za przestgpstwo popetnione
umyslnie w rozumieniu art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity: Dz. U. 1997 r. Nr 56 poz. 357 ze zm.).

Powotana uchwata jest dosy¢ kontrowersyjna ale pracodawca lub podmiot zatrudniajacy asystenta na
podstawie umowy cywilnoprawnej muszg liczy¢ si¢ z tym, ze podobnych przypadkach asystenci rodziny
moga kwestionowac rozwigzanie umowy, na podstawie ktorej Swiadczyli prace.
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