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Trwa nabór wniosków w konkursie „Testowanie wdrożenia usługi zatrudnienia wspomaganego”,

realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027. Na

dofinansowanie projektów przeznaczono blisko 435 mln zł. O środki mogą ubiegać się m.in. jednostki

samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe oraz przedsiębiorcy wpisani do rejestru agencji

zatrudnienia. Celem konkursu jest sprawdzenie w praktyce rozwiązań wspierających osoby z

niepełnosprawnościami w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Konkurs nr FERS.03.04-IP.06-001/26 został ogłoszony przez Departament Wdrażania Europejskiego

Funduszu Społecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach Działania 03.04

„Nowe rozwiązania na rzecz osób z niepełnosprawnościami”. Przedmiotem naboru jest pilotażowe

wdrożenie Modelu Zatrudnienia Wspomaganego, opracowanego w projekcie „Standaryzacja Modelu

Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”.

Realizatorzy projektów będą świadczyć usługi zgodnie z określonymi standardami, dostosowując pomoc

do indywidualnych potrzeb, możliwości i sytuacji zawodowej uczestników. Istotną rolę w tym procesie

będzie pełnić trener pracy, którego zadania obejmą m.in. przygotowanie do wejścia na rynek pracy,

identyfikację możliwości zawodowych, pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, współpracę z

pracodawcami oraz wsparcie w miejscu pracy.

Pilotaż obejmie również sprawdzenie funkcjonowania Agencji Zatrudnienia Wspomaganego (AZW).

Zebrane doświadczenia posłużą do oceny skuteczności i efektywności przyjętych rozwiązań oraz ich

dalszego doskonalenia.

W przypadku organizacji pozarządowych warunkiem udziału w konkursie jest prowadzenie działalności

statutowej w zakresie rehabilitacji, aktywizacji zawodowej lub społecznej osób z niepełnosprawnościami.

Podmioty prowadzące działalność gospodarczą w zakresie pośrednictwa pracy lub pracy tymczasowej

muszą dodatkowo posiadać wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Dopuszczono również realizację

projektów w partnerstwie obejmującym maksymalnie trzy uprawnione podmioty, czyli wnioskodawcę i

dwóch partnerów.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatków kwalifikowalnych wynosi 97,40%, w tym udział

środków Unii Europejskiej może sięgać 82,52%. Wymagany wkład własny wnioskodawcy to co najmniej

2,6% całkowitej wartości projektu.

Nabór wniosków podzielono na trzy rundy:

I runda: od 22 września do 2 listopada 2026 r.;

II runda: od 3 do 30 listopada 2026 r.;

III runda: od 1 do 23 grudnia 2026 r.

Wnioski należy składać w formie elektronicznej za pośrednictwem Systemu Obsługi Wniosków

Aplikacyjnych SOWA EFS. Rozstrzygnięcie konkursu planowane jest na II kwartał 2027 r.

Szczegółowe informacje o naborze dostępne są tutaj: www.funduszeunijne.gov.pl
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