Trwa nabér wnioskow na testowanie ushugi zatrudnienia wspomaganego

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 23, pazdziernik 2026 10:38
Ewelina Kocemba

Odstony: 364

Trwa nabor wnioskéw w konkursie ,,Testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia wspomaganego”,
realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Na
dofinansowanie projektow przeznaczono blisko 435 mln zi. O srodki moga ubiegac si¢ m.in. jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe oraz przedsigbiorcy wpisani do rejestru agencji
zatrudnienia. Celem konkursu jest sprawdzenie w praktyce rozwigzan wspierajacych osoby z
niepetnosprawnosciami w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Konkurs nr FERS.03.04-IP.06-001/26 zostat ogloszony przez Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach Dziatania 03.04
,INowe rozwigzania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami”. Przedmiotem naboru jest pilotazowe
wdrozenie Modelu Zatrudnienia Wspomaganego, opracowanego w projekcie ,,Standaryzacja Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”.

Realizatorzy projektow beda Swiadczy¢ ustugi zgodnie z okreslonymi standardami, dostosowujac pomoc
do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i sytuacji zawodowej uczestnikow. Istotng rolg w tym procesie
bedzie petnié trener pracy, ktérego zadania obejma m.in. przygotowanie do wejscia na rynek pracy,
identyfikacje mozliwosci zawodowych, pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, wspotprace z
pracodawcami oraz wsparcie w miejscu pracy.

Pilotaz obejmie réwniez sprawdzenie funkcjonowania Agencji Zatrudnienia Wspomaganego (AZW).
Zebrane doswiadczenia postuza do oceny skutecznosci i1 efektywnosci przyjetych rozwiazan oraz ich
dalszego doskonalenia.

W przypadku organizacji pozarzadowych warunkiem udzialu w konkursie jest prowadzenie dziatalnosci
statutowe] w zakresie rehabilitacji, aktywizacji zawodowej lub spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej
musza dodatkowo posiada¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Dopuszczono rowniez realizacje
projektow w partnerstwie obejmujacym maksymalnie trzy uprawnione podmioty, czyli wnioskodawce 1
dwoch partnerow.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych wynosi 97,40%, w tym udziat
srodkéw Unii Europejskiej moze siggac 82,52%. Wymagany wktad wiasny wnioskodawcy to co najmniej
2,6% catkowitej wartosSci projektu.
Nabor wnioskow podzielono na trzy rundy:

e [ runda: od 22 wrzesnia do 2 listopada 2026 r.;

e Il runda: od 3 do 30 listopada 2026 r.;

e ]Il runda: od 1 do 23 grudnia 2026 r.

Whioski nalezy sktada¢ w formie elektronicznej za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych SOWA EFS. Rozstrzygnigcie konkursu planowane jest na II kwartat 2027 r.

Szczegotowe informacje o naborze dostgpne sg tutaj: www.funduszeunijne.gov.pl
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