Samorzady apeluja o ochrone inwestycji spotecznych. Odnowiony plan wspélpracy z Komisja Europejska

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: piatek, 16, pazdziernik 2026 08:55
Odstony: 134

Wysokiej jakosci miejsca pracy, rozwdj umiejgtnosci 1 walka z ubdstwem znalazly si¢ w centrum
odnowionego wspdlnego planu dziatania Europejskiego Komitetu Regiondéw 1 Komisji Europejskiej,
podpisanego 13 pazdziernika. Przedstawiciele wtadz lokalnych i regionalnych ostrzegaja, ze ograniczenie
unijnych inwestycji w ludzi 1 miejsca podwazytoby zobowiazania na rzecz bardziej sprawiedliwej,
spojnej 1 konkurencyjnej Unii.

Plan podpisaly Roxana Minzatu, wiceprzewodniczaca wykonawcza Komisji Europejskiej do spraw praw
socjalnych 1 umiejgtnosci, wysokiej jakosci miejsc pracy i gotowosci, oraz Heike Raab, przewodniczaca
Komisji Polityki Spotecznej, Edukacji, Zatrudnienia, Badai Naukowych 1 Kultury (SEDEC)
Europejskiego Komitetu Regionéw. Podpisanie odbyto si¢ w obecnosci przewodniczacej Komitetu Katy
Tiitts.

Porozumienie rozwija partnerstwo ustanowione w 2020 roku. Ma wzmacnia¢ rolg¢ wtadz lokalnych 1
regionalnych w ksztaltowaniu i realizacji europejskiej agendy spotecznej. Wspotpraca obejmuje wysokiej
jakosci miejsca pracy, umiejetnosci, odpornos¢ rynku pracy oraz przeciwdziatanie ubdstwu 1 wykluczeniu
spolecznemu.

Podczas debaty plenarnej z Roxang Minzatu przedstawiciele regiondw 1 miast sprzeciwili si¢ ostabieniu
unijnego wsparcia dla zatrudnienia wysokiej jakosci 1 spojnosci spotecznej. Zaapelowali o dalsze
uwzglednianie lokalnych potrzeb oraz silniejszy wymiar spoteczny kolejnego wieloletniego budzetu UE
na lata 2028-2034.

Cztonkowie Komitetu domagajg si¢ silnego, odrebnego 1 odpowiednio finansowanego Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Podkreslaja, ze jest on potrzebny, by europejskie ambicje spoteczne
przektadaty si¢ na rezultaty 1 by Zadna osoba ani zaden region nie pozostaty w tyle.

. Europejski filar praw socjalnych okresla jasne cele na szczeblu UE, ale bez odpowiednich inwestycji i
rzeczywistego partnerstwa miedzy Komisjq, rzqdami krajowymi, regionami i miastami istnieje ryzyko, Ze
cele te pozostanq na papierze” - wskazata Kata Tiittd.

Przewodniczaca Komitetu ostrzegta przed powaznym niedofinansowaniem i marginalizacja unijnej
polityki spotecznej. Wezwala do zaciesnienia wspotpracy migdzy przedstawicielami wiadz lokalnych a
Komisja na rzecz dobrych miejsc pracy, ustug opiekunczych, mozliwosci ksztalcenia i szkolenia oraz
walki z ubéstwem 1 wykluczeniem. Zadeklarowata petng mobilizacj¢ na rzecz zapewnienia inwestycji 1
zwigkszenia wspotpracy.

Do priorytetow wspdlnego planu naleza wdrazanie unijnego planu dziatania na rzecz wysokiej jakosci
miejsc pracy, Unil umiejetnosci oraz strategii walki z ubostwem. W debacie przedstawiciele wladz
lokalnych i regionalnych apelowali o sprawiedliwe wynagrodzenia 1 warunki pracy, pomoc pracownikom
w zdobywaniu umiejetnosci potrzebnych do transformacji ekologicznej 1 cyfrowej oraz ukierunkowane
dziatania umozliwiajace wyjscie z ubdstwa.

Podkreslali, ze polityka UE powinna odpowiadac na specyficzne potrzeby regiondw i miast. Ma to stuzy¢
ograniczaniu nieréwnosci 1 budowaniu bardziej sprawiedliwej, wlaczajacej i konkurencyjnej Europy.

., Europejskie zobowiqzania spoteczne muszq przektadac sie na mozliwosci w kazdej spotecznosci. Wiadze
lokalne i regionalne sq niezbednymi partnerami” - zaznaczyta Roxana Minzatu.
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Wiceprzewodniczaca wykonawcza Komisji wskazata na potrzebg wspdlnego zwalczania bezdomnosci 1
wykluczenia mieszkaniowego oraz poprawy dostgpu do przystgpnych cenowo mieszkan. Podkreslita
rOwniez znaczenie wykorzystania doSwiadczen projektow pilotazowych na rzecz zerowego
dtugotrwatego bezrobocia, aby pomagac ludziom wracaé do trwatego zatrudnienia wysokiej jakosci.

Wymienita takze pomoc dzieciom w uzyskaniu dostgpu do positkéw w szkotach, wsparcie mtodych ludzi
w zdobywaniu umiejetnosci 1 znajdowaniu pierwszej pracy oraz zapewnienie rodzicom dostgpu do
przystepnej cenowo opieki nad dzieémi.

,,Nasz wspolny plan dziatania 7 Komitetem Regionow wzmocni te wspotprace, przektadajqc wspolne cele
na wymiernq poprawe Zycia ludzi” — podkreslita Minzatu.

Heike Raab (DE/PES), cztonkini rady gminy zwiazkowej Cochem 1 przewodniczaca komisji SEDEC,
wskazala, ze europejskie ambicje spoleczne musza przynosi¢ zmiany w codziennym zyciu mieszkancow.
Jej zdaniem silniejsza wspotpraca Komitetu z Komisja pomoze zapewnic, ze polityka dotyczaca miejsc
pracy, umiejetnosci i zwalczania ubdstwa bedzie odzwierciedlaé potrzeby lokalnych spotecznosci.

., Czerpiqc z doswiadczen regionéw i miast, moZemy opracowywac praktyczne rozwiqzania, ktore
ograniczajq nierownosci i budujq bardziej sprawiedliwg Europe” - zaznaczyta Raab.

Kolejnym elementem prac sa zalecenia dotyczace ,,umiejgtnosci przysziosci”, ktére regiony 1 miasta
przyjelty 14 pazdziernika. Zostaly one zawarte w opinii przygotowanej na wniosek irlandzkiej prezydencji
Rady UE. Jej sprawozdawczynig jest Karolien Grosemans (BE/EA), cztonkini parlamentu flamandzkiego.

Zalecenia zaktadaja zmiang podejScia do unijnej polityki w zakresie umiejgtnosci: przejscie od
prognozowania miejsc pracy do wspierania zdolnosci adaptacyjnych i ciaglego uczenia si¢ przez cate
zycie. Ma to umozliwi¢ reagowanie na zmiany technologiczne i gospodarcze oraz wzmacniaé
konkurencyjno$¢ Unii.

Przedstawiciele wiadz lokalnych i1 regionalnych zwracaja uwage, ze sztuczna inteligencja przeksztatca
miejsca pracy. Wskazuja na potrzebg przygotowania ludzi, przedsigbiorstw i regiondw do
dostosowywania si¢ 1 rozwoju. Za fundament umiej¢tnosci cyfrowych, kompetencji w zakresie sztucznej
inteligencji oraz uczenia si¢ przez cale zycie uznaja silne umiejgtnosci podstawowe, w tym czytanie,
pisanie i liczenie.

,,Nie mozemy doktadnie przewidzied, jakich umiejetnosci ludzie bedq potrzebowac za 10-15 lat. MoZemy
natomiast zapewnic im solidne podstawy oraz zdolnos¢ do ciqgtego uczenia sie i dostosowywania” -
podkreslita Karolien Grosemans.

Dodata, ze umiejetnosci podstawowe sa punktem wyjscia, a uczenie si¢ przez cale zycie musi pozwalac
ludziom, przedsigbiorstwom i regionom nadazaé za zmianami.

Cztonkowie Komitetu wskazuja rowniez na kluczowa rolg wladz lokalnych 1 regionalnych w
rozpoznawaniu potrzeb dotyczacych umiejetnosci oraz faczeniu podmiotéw dziatajacych w edukacji i na
rynku pracy, by tworzy¢ regionalne ekosystemy umiejgtnosci. Apeluja o trwale finansowanie unijne i
lepsza koordynacje polityki spdjnosci oraz programoéw Erasmus+, ,,Horyzont Europa” 1 ,,Cyfrowa
Europa”, aby wszystkie regiony mogty korzysta¢ ze zmian technologicznych.
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