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Z danych GUS wynika, ze w Polsce zyje ponad 5 mln 0séb z niepetnosprawnosciami. Ich aktywnos¢ na
rynku pracy pozostaje jednak niska — wskaznik zatrudnienia wynosi 18,5 proc. Luka w zatrudnieniu
miedzy osobami z niepetnosprawnosciami a pozostala czgscia spoteczenstwa jest w Polsce wyraznie
wigksza niz Srednio w UE. Eksperci podkreslaja, ze kompetencje 1 doSwiadczenie 0s6b z
niepetnosprawnosciami wciaz nie sa w petni wykorzystywane. Wsrod najwigkszych barier na rynku pracy
wymieniaja m.in. obawy pracodawcow czy brak dostgpnosci. W ich niwelowaniu ma poméc kampania
spoteczna Fundacji Avalon ,,Widzimy si¢ w pracy!”.

— Sytuacja na rynku pracy dynamicznie sie zmienia. Pracodawcy dostrzegajq, Ze zaczyna brakowacé
specjalistow, ktorzy przydaliby sie im w organizacji, ale nadal mamy bardzo duzq grupe osob,
potencjalnych pracownikoéw, ktorzy nie sq brani pod uwage. Sq to witasnie osoby z niepetnosprawnosciq.
Obecnie mamy ok. 800 tys. osob, ktore nie sq aktywne zawodowo, a posiadajq orzeczenie — mOéwi Anna
Foginow, specjalistka ds. zasobow ludzkich 1 doradczyni zawodowa w Fundacji Avalon. — W Polsce
mamy ponad 5 mln 0sob z niepetnosprawnosciq. To nie oznacza, 7e wszystkie bytyby w stanie podjqc
aktywnosé zawodowq w kazdym obszarze. Aczkolwiek nadal jest grupa ok. 20 proc. 0séb, ktore mogtyby
by¢ aktywne zawodowo, wiec mamy bardzo duZo do zrobienia.

Roéznica w poziomie zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami i pozostatej czgsci spoleczenistwa w
Polsce w 2025 roku wynosita 35 pp., a Srednia dla Unii Europejskiej — 24,2 pp. Jest to jeden z
najgorszych wynikow we Wspdlnocie — wynika z danych Eurostatu.

— Kraje w Unii Europejskiej, ktore majq znacznie wyzszy wskaznik aktywnosci osob z
niepetnosprawnosciq, to na przyktad Czechy, Niemcy czy Estonia. Widzimy wiec, Ze nasi sqsiedzi sq w
stanie podjq¢ takie dziatania i moZe warto zobaczyd, jak u nich to wyglada, i czes¢ dziatari
zaimplementowac rowniez w Polsce — podkresla przedstawicielka Fundacji Avalon.

Z danych GUS wynika, ze w II kwartale br. w Polsce aktywnych zawodowo byto 17,8 mln o0s6b, a stopa
bezrobocia wynosita 3,2 proc. Fundacja Avalon podaje, ze wsréd 0s6b z niepetnosprawnosciami
wskaznik zatrudnienia wyniost 18,5 proc., a bezrobocie wyniosto 8,6 proc. Na koniec 2025 roku w
rejestrach urzedow pracy pozostawalo 54,1 tys. osob z niepelnosprawnosciami, a w ciggu catego roku
zarejestrowalo sig ich 74,9 tys. Z kolei liczba ofert pracy skierowanych do tej grupy wyniosta 30,4 tys.

— Najwiekszq barierq dla osob 7 niepetnosprawnosciami na rynku pracy jest obawa pracodawcow. Jak
widzimy z wielu badarn, najwazniejsze jest przetamanie barier i zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnosciq. PoZniej sie okazuje, Ze ona w niewiarygodny sposob zmienia perspektywe
funkcjonowania, bardzo dobrze wplywa na zespot, ale tez moze sie dzieli¢ kompetencjami,
umiejetnosciami i kwalifikacjami. Poza tym wiele 0osob z niepetnosprawnosciami, jak widzimy ich
aktywnosé w organizacjach pozarzqdowych, to sq wspaniali liderzy, ktorzy prowadzq zespoty i realizujq
mndstwo nowych projektow — podkresla Malgorzata Lorek, prezeska Panistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Potwierdzaja to m.in. wyniki badania ,,Pracodawca na TAK” z 2021 roku. Pracodawcy wskazali w nim,
ze przed zatrudnieniem 0s6b z niepetnosprawnosciami powstrzymuja ich: brak doSwiadczenia w tym
zakresie (64 proc.), obawa przed mniejszg efektywnoscig takich pracownikow (56 proc.) 1 ograniczona
wiedza na temat korzysci z ich zatrudniania (44 proc.).

— W swojej praktyce zauwazam, e pracodawcy coraz czeSciej odnoszq sie do terminu dostepnosé. W
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pierwszej kolejnosci pojawia sie mysl, ze chodzi o dostepnos¢ architektoniczng. Dla mnie dostepnosé
zaczyna sie juz duzo wczesniej, zanim osoba z niepetnosprawnosciq przyjdzie do miejsca pracy. To jest
wiasciwie skonstruowane ogtoszenie rekrutacyjne, zebranie sie zespotu i planowanie zatrudnienia,
wziecie pod uwage, Ze jezeli przyjdzie pracownik z niepetnosprawnosciq, to tez musi mie¢ sciezke
awansu, mozliwosci rozwoju i wejscia w zespol. Wszystko na rownych prawach, tak jak inni
wspoipracownicy — podkresla Justyna Cuze, trenerka i konsultantka ds. dostgpnosci 1 HR, jedna z
bohaterek kampanii ,,Widzimy si¢ w pracy!”.

Badania Fundacji Avalon wskazuja, ze osoby z niepelnosprawnosciami wciaz doSwiadczaja
dyskryminacji w procesach rekrutacyjnych oraz braku zaufania ze strony pracodawcow. Jak wskazuja
eksperci, zatrudnienie 0séb z tej grupy bywa postrzegane jako obciazenie organizacyjne lub finansowe, a
nie inwestycja w r6znorodnos¢ i rozw0j zaktadu pracy.

— Na pewno wielu z nas oczekiwatoby przede wszystkim wiekszej Swiadomosci wsrod pracodawcow i
tego, Zeby przy zatrudnianiu kolejnych pracownikéw oceniano nasze kompetencje, umiejetnosci,
uprawnienia i wiedze, a nie naszq niepetnosprawnosc¢ — zaznacza Robert Zarzecki, przedsigbiorca i prezes
Fundacji ,,Widzimy Inaczej”, bohater kampanii ,,Widzimy si¢ w pracy!”

— Co dla 0sob 7 niepetnosprawnosciq oznacza mozliwos¢ rozwoju zawodowego? Dla moich klientow,
ktorymi pracuje w doradztwie zawodowym, oznacza to, Ze ktos dostrzega ich potencjal, inwestycje w
nauke i rozwdj kompetencji, doswiadczenie i traktuje ich tak jak kazdego innego pracownika w zespole.
Mogq realizowac roinego rodzaju zadania, rozwijac sie i spetnia¢ — wyjasnia Justyna Cuze.

W Polsce 637,6 tys. 0s6b z niepelnosprawnosciami ukonczylo studia, co pokazuja dane z Narodowego
Spisu Powszechnego 2021. 26,7 proc. badanych przez PFRON korzystato z kursow zawodowych
podnoszacych kwalifikacje, a 20,1 proc. z kurséw pozwalajacych zdoby¢ uprawnienia zawodowe.

— Kampania ,, Widzimy sie w pracy!” przede wszystkim odwraca perspektywe, pokazuje troche inne
postrzeganie 0sob z niepetnosprawnosciq jako potencjalnych pracownikoéw. Chcemy walczy¢ z tym, Ze sq
to czesto osoby niedostrzegane na rynku pracy, pomijane przez pracodawcow i niebrane pod uwage. To
ma duzy wptyw rowniez na to, w jaki sposob one funkcjonujq w Zyciu codziennym. Dlatego nasza
kampania odnosi sie do tego, jak wspierac¢ osoby z niepetnosprawnosciq, ale przede wszystkim jak
wspierac biznes, ktory moze sie otworzy¢ na zatrudnienie roznorodnych pracownikéw — zaznacza Anna
Foginow.

Wszyscy bohaterowie kampanii Fundacji Avalon to osoby z niepetnosprawnoscia, ktore sa aktywne na
rynku pracy, udowadniajac, ze ich zawodowej tozsamosci nie definiuje niepetnosprawnosé, tylko ich
kompetencje, doSwiadczenie 1 osobowos¢. Na plakatach pojawiaja si¢ dobrze znane z zycia zawodowego
sformutowania: ,,nie widzg przeszkod”, ,,dowoze temat” czy ,,ogarniam od reki”. Kampanii towarzyszy
tez publikacja poradnika dla pracodawcow, ktéra proponuje konkretne rozwiazania w zakresie
dostgpnosci 1 zatrudniania 0os6b z niepetnosprawnosciami. Kampania jest wspotfinansowana przez
PFRON.

— Aktywizacja osob z niepetnosprawnosciami to odpowiedzialnos¢ spoteczna nas wszystkich, ktorzy
tworzymy rynek pracy, funkcjonujemy w spoteczeristwie. Z jednej strony to tworzenie dobrych warunkéw
pracy, stanowiska pracy, ale tez wspotistnienie nas wszystkich. To nie jest tylko jednostronny proces,
wymaga zaangazowania obu stron. Patrzenie na aktywizacje zawodowq 0sob z niepetnosprawnosciami —
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z perspektywy mozliwosci, a nie wyzwan — daje perspektywe na przysztosé. Tym bardziej Ze demografia i
starzejqce sie spoteczenstwo pokazujq, Ze to juz tak naprawde nie jest wybor, tylko koniecznos¢
— zaznacza Malgorzata Lorek.

GUS prognozuje duzy spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym. Szacuje, ze liczba ta w 2060 roku
wyniesie odpowiednio 13,3 mln w scenariuszu niskim 1 16,6 mln w scenariuszu wysokim, podczas gdy w
2022 roku byto to 22,2 mln. To oznaczatoby spadek odpowiednio o 40 proc. 1 25 proc.
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